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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลและ  
อ าเภอทุ่งช้าง    จังหวัดน่าน 

 
 
   



-1- 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการน าผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มาปรับปรุง 
            การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม มีคะแนนอยู่ที่  
98.32 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละวัดชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบัติหน้าที่                                      94.55       คะแนน คะแนน IIT พบว่า ประเด็นการปฏิบัติหน้าที่ได้ปฏิบัติดีเยี่ยมและควรรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานไว้  ส่วนประเด็นที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ การใช้งบประมาณ  
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ก าหนดช่องทางหรือวิธีการที่บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็น ทักท้วง ในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงประชาสัมพันธ์ ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ ใน
กรณีการใช้จ่ายงบประมาณด้วย  การใช้อ านาจ  ควรมีการมอบหมายงานให้ยึดตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตรงตามความรู้ความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา      
การแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ที่สะดวกและเข้าถึง ง่าย ก าหนด
แนวทางการจัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจ ปลอดภัย ไม่กระทบต่อผู้ร้องเรียน 
พนักงานในองค์กรจะต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การใช้งบประมาณ                                   89.84       คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                                         85.67       คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                  86.96       คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต                          90.03       คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน                            90.86       คะแนน คะแนน EIT พบว่า ประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน ได้ปฏิบัติดีเยี่ยมและควรรักษา

มาตรฐานไว้ ส่วนประเด็นที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ช่องทางออนไลน์ 
จัดให้มีมาตรฐานคุ้มครองและปกปิดผู้แจ้งแบะแส และควรจัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางในจุดที่บุคคลภายนอกสังเกตเห็นได้อย่างชัด 
 การปรับปรุงการท างาน  ควรมีการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สรุปจากผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงาน  หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการให้บริการโดยการลดขั้นตอนการท างาน เพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับบริการสะดวกข้ึน 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                          88.21       คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน                           86.60       คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล                                  100.00     คะแนน คะแนน OIT พบว่า ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล และการปูองกันการทุจริต ได้ปฏิบัติดี

เยี่ยมและควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 
มีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทั้งบุคลากรที่ท างานก่อน หรือ
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ และมีการประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจในการตอบหรือ
กรอกข้อมูลตามแบบประเมินตัวชี้วัด OIT ให้รัดกุม อ่านข้อค าถามให้ชัดเจน ตอบตรง
ประเด็นค าถาม  
 
 
 
 
 

10. การปูองกันการทุจริต                              100.00     คะแนน 

 
 
 
 
 



การด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2.  การใช้
งบประมาณ 

1. ประชุมซักซ้อม ท าความเข้าใจในตั้งงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณ และติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณแก ่บุคลากรในหน่วยงาน 

อบรมความรู้เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ/งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

ปลัด อบต. / ส านัก
ปลัด อบต. 

ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๖ รายงานผลการด าเนินการในท่ีประชุม
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลและ 
ประจ าเดือน เมษายน ๒๕๖๖ 

9.  การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

2. การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร งดรับ - งดให้
ของขวัญ (No Gift Policy) และการสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม
และเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และการรณรงค์ร่วมต้าน
ทุจริตคอร์รับชัน (Zero Tolerance) 
 

ประกาศเจตนารมณ์ (No Gift 
Policy) โดยผู้บริหาร อบต.และ 

ปลัด อบต. / ส านัก
ปลัด อบต. 

ม.ค. -มี.ค. ๒๕๖๖ รายงานผลการด าเนินการในท่ีประชุม
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลและ 
ประจ าเดือน เมษายน ๒๕๖๖ 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

3. ขับเคลื่อนส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม การจัดแนวทาง Dos & Don’ts 

จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริ ยธรรม อบรมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการ แนวทาง 
Dos & Don’ts 
 

ปลัด อบต. / ส านัก
ปลัด อบต. 

ก.พ. - มี.ค. ๒๕๖๖ รายงานผลการด าเนินการในท่ีประชุม
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลและ  
ประจ าเดือน เมษายน ๒๕๖๖ 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

4. ประชุมซักซ้อม เสนอแนะ ท าความเข้าใจในวิธีการ
ตอบแบบวัดความรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน 
(IIT) /แบบวัดผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) แบบ
วัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. ประชุมซักซ้อม เสนอแนะ และท า
ความเข้าใจในการตอบแบบวัดความรู้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในหน่วยงาน 
(IIT) และแบบวัดการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT)   ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
2. ให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร /
สมาชิกสภา ในคราวการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ปลัด อบต. / ส านัก
ปลัด อบต. 

ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๖ - รายงานผลการด า เนินการในที่
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
ประจ าเดือน เมษายน ๒๕๖๖ 
- ประชุมสภาสมัยสามัญ 1 ประจ าปี 
2566 เดือน ก.พ.66 

 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

1 0 .  ก า ร
ป้องกันกา ร
ทุจริต 

๑. ประชุมซักซ้อม เสนอแนะ 
ท าความเข้าใจในวิธีการตอบ
แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในหน่วยงาน (IIT) /
แบบวัดผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย
ภายนอก (EIT) และแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) บุคลากรในหน่วยงาน 
 

  ๑. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
และวิธีการบันทึกข้อมูล OIT และ
การท าความเข้าใจข้อค าถามแบบ
วัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
กับบุคลากรภายในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

 
ส านักปลัด อบต. 

 
 
 

 

7 เมษายน  ๒๕๖๖ 
เวลา  

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการประชุม อบรมซักซ้อม 
เสนอแนะ ท าความเข้าใจในวิธีการตอบ
แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
หน่วยงาน (IIT) และแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) บุคลากรใน
หน่วยงาน  

๑. บุคลากรมีความเข้าใจในข้อค าถามใน
แบบตอบรับและสามารถตอบค าถามในแบบ
ตอบรับได้อย่างถูกต้อง 
๒. บุคลากรผู้รับผิดชอบ OIT และผู้ที่มีส่วน
ร่วมในการประสานงานด้านไฟล์และเอกสาร
มีความรู้และความเข้าใจในการตอบข้อ
ค าถามของ OIT ได้อย่างถูกต้อง ครบ
องค์ประกอบของแต่ละข้อค าถาม เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แล
คล่องตัว สะดวกรวดเร็ว 
๓.หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 

   2. ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและ สมัยสามัญ 1 ประจ าปี 
2566  

 

ส านักปลัด อบต. 13  กุมภาพันธ์ 2566 ให้ความรู้ ซักซ้อมท าความเข้าใจแบบ
วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1. สมาชิกสภามีความเข้าใจในข้อค าถามใน
แบบตอบรับและสามารถตอบค าถามในแบบ
ตอบรับได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็นข้อ
ค าถาม 
2.หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒. การประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหาร งดรับ - งดให้
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ขับเคลื่อนส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจา้หนา้ที่
ของหน่วยงาน จัดตั้งทีมให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม การจัดแนวทาง                
Dos & Don’ ts  

๑.ประกาศเจตนารมณ์ (No Gift 
Policy) โดยผู้บริหาร อบต.และ 
๒. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม อบรม
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ แนวทาง              
Dos & Don’ ts  

ส านักปลัด อบต. 8  มกราคม  ๒๕๖๖ 
เวลา 

๐๙.๓๐- ๑๔.๓๐ น. 
 

๑. มีการประกาศเจตนารมณ์ งดรับ - 
งดให้ ของขวัญ (No Gift Policy) โดย
คณะผูบ้ริหาร 
๒. มีทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม อบรมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการ แนวทาง Dos 
& Don’ ts  
๓. ผู้บริหาร พนกังาน พนกังานจา้ง 
บุคลากร อบต.และ มีความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการท างานโดย
คณะ 
๔. คณะท างานมีการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมภายในองค์กรอยา่งต่อเนื่อง  

๑. บุคลากรมีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมน าไปปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมขึ้นใน
องค์การบริหารส่วนต าบลและ ปูองกันลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
๒. ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ไม่มีพฤตกิรรมรับ
ของขวัญของก านัลจากผู้มาติดต่อราชการ 
๓. ประชาชนไม่มีการให้ของขวัญของก านัล
แก่เจ้าหนา้ที ่



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  No Gift Policy  และร่วมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ITA  ประจ าปี 2566  
 

ก าหนดการประชุมประจ าเดือน 
คณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 

ประจ าเดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่   7  เมษายน  2566 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
........................................ 

        เริ่มประชุมเวลา 09.00   
        วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ทราบ 

-  แนะพนักงานส่วนต าบลโอน (ย้าย) มาใหม่ 
      (นางวาริศา อุ่นเรือน)  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
- ขับเคลื่อนการบริหารโครงการขยะมูลฝอยในชุมชน 

       วาระท่ี  2  เรื่องสืบเนื่อง 
- ถ้ามี 

       วาระท่ี  3   เรื่องพิจารณา 
- ถ้ามี 

       วาระท่ี  4   เรื่องอ่ืน ๆ 
- แบบทดสอบเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (Do & Don ts) 
- ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ITA  ประจ าปี 2566  
- การปฏิบัติตามแผนด าเนินงานประจ าปี 2566 
- การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
- การจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Do & Don ts) 

....................................... 



ประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ประจ าเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 

เมื่อวันที่   7  เมษายน  2566 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ 

 

 
 

 
 



ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
และร่วมชี้แจงท าความเขา้ใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ITA ประจ าปี 2566  (EIT) 
 
 

 
 

 



ร่วมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ITA ประจ าปี 2566  (EIT)  

กับประชาชนในพื้นที่ต าบลและ 
 

 
 

 
 
 
 



2.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลและ 

เรื่อง   นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
………………………………… 

  องค์การบริหารส่วนต าบลและ  อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  มีฐานะเป็นนิติบุคคล เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม มีการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  

  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลและ อ าเภอทุ่งช้าง 
จังหวัดน่าน จึงก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ดังนี้ 

1. ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลและ งด
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกหรือผู้มาติดต่อราชการส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและ 

2. ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลและ งด
ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ 

3. ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลและ 
ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวย
พร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

5. ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลและ มี
หน้าที่แจ้งให้กับบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่   8  มกราคม  2566                                               

     (ลงชื่อ)        
     (นายบุญเหลื่อม จันต๊ะวงศ์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ  

  



 

Announcement Of Lae Subdistrict Administration Organization                              
No-Gift Policy commitment 

“Integrous and Transparent Nan Province 2024”and “refrain from accepting and 
offering” any gifts of all kinds while performing duties. (No Gift Policy) 

 Mr. Bunluam Jantahwang, Chief Executive of Lae Subdistrict Administratio Organization 
would like to announce that Nan Province shall be an organization of which all authorities 
refrain from accepting or requesting any gift and benefits of all kind while performing duties. 
And I commit to encourage personal of under Nan Province to adhere to the pillars of the 
nation, namely, Religion, Monarch and Constitutional Monarchy, as well as to the moral and 
ethical of being a good citizen. Together with encouraging them to stand their ground on acting 
virtuously, consider public interest more than personal interest, work fast to keep abreast in this 
fast-paced word and serve all citizens with willingness, politeness and humbleness while being 
a good role model who administers with good governance, integrity and transparency. 

 I hereby pledge that I shall humbly follow in the royal footsteps by espousing the royal 
initiatives of the righteous king and shall conduct myself in accordance with Sufficiency 
Economy Philosophy with pure diligence and perseverance perpetuating his noble intent and 
standing steadfastly by the side of those who are truthful and honest for sake of the 
sustainable development of the Kingdom of Thailand 

 

    Announced on 8 January, 2023  

              
(Mr. Bunluam Jantahwang) 

           Chief Executive of Lae Subdistrict Administratio Organization                        

 
 
 
 



 

 
 



ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  เว็บไซด์ของหน่วยงาน Laelocal.com / Facebook / Line  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ขับเคลื่อนส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่หน่วยงาน จดัตั้งทีมใหค้ าปรึกษา ตอบค าถาม
ทางจริยธรรม 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
     ที่  213 /2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
…………………………………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 76  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลและ  ดังนี้ 

  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ                   ประธานกรรมการ 
  2. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
  3. หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  5. ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งช้าง กรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเวียงสอง กรรมการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล                                       กรรมการ/เลขานุการ 

   มีหน้าที่ 
(1)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า  หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 



-2- 
 

(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ที่สุด 

(6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้ นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

   (8)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่  7   เดือน  สงิหาคม   พ.ศ. 2566 

 

                                                                              
                       (นายบุญเหลื่อม  จันต๊ะวงศ์) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  ช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ และลด
ขั้นตอนการท างาน และให้บริการต่าง ๆ คูม่ือประชาชน  

www.Laelocal.com 
 

 
 

 

http://www.laelocal.com/


Facebook อบต.และ 
 

 
 
 

Line กลุ่มงาน อบต.และ 
 

 
 



ช่องทางร่วมประเมินความพึงพอใจต่องานบริการของ หรือการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน อบต.และ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


