
 
 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต  
เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ศ.2567 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลและ อ าเภอทุ่งช้าง จังหวดัน่าน 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลและ 

เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2567 
…………………………..……… 

 
    ตามยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 

- 2580) ประเด็นที ่(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและแผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา เป็นกลไกในการ
พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความ เชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลและ จึงขอ ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2567 ต่อไป 

 
                     ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 

   
(นายบุญเหลื่อม  จันต๊ะวงศ์)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ 



ค าน า 
 

“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ขององค์การ บริหารส่วนต าบลและ 
อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน พ.ศ.2567 มีวัตถุประสงค์น าไปประกอบการพิจารณา ปรับปรุง การด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและ ศรัทธาในการ ท างานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและ โดยได้ด าเนินการ ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การ ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ นโยบาย และแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก   
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปรง ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย ประกอบด้วย 4 มิติดังนี ้

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสามารถยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 

- 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ” 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลและ  อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลและ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลและ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 1 0.00

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลและ” 1 0.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 10,000.00

4 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 0.00

5 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลและ

1 0.00 คัดเลือกจากกลุ่มเป้าหมายๆละ

1 คน

6 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 1 0.00

7 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00

8 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

9 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 5,000.00

10 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00

11 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00

12 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00

13 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 5,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลและ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

15 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

16 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00

17 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลและ” 2 0.00

18 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 2 0.00

19 มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน

ของบุคลากร

2 0.00

20 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00

21 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00

22 มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 2 0.00

23 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลและ 2 0.00

24 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00

25 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 2 0.00

26 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

27 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลและ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

28 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 2 0.00

29 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

30 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00

31 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 2 0.00

32 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

33 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 2 0.00

34 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

35 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและด้ว

ยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

36 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 2 0.00

37 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

38 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

39 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

40 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00

41 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

42 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลและ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

43 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 3 0.00

44 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 3 0.00

45 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00

46 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 3 0.00

47 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 5,000.00

48 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

49 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

50 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 4 0.00

51 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

52 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

53 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 4 0.00

54 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 25,000.00 42 1 4 7

** ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน มณีวรรณ เสาหิน



คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


