
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลและ  อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 
 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา 
 
 

- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
- ประชาสัมพันธ์รับโอน / ย้าย ทาง
หนังสือราชการ เว็บไซต์ /เฟสบุ๊ค 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและ 
และ  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2. ด้านการพัฒนา 
 
 

- มีแผนพัฒนาทรัพยากร 
- บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมภิบาล และ 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 
- มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพ่ิม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
- มีการถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

- งบประมาณในการด าเนินงาน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2567 เป็นเงิน 
15,000 บาท 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลและ  อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 
 
 

- มีแนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดน่านก าหนด 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและ 
- บันทึกข้อตกลงปฏิบัติราชการ
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ
หลัก 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยพนักงาน 
 

- ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบลในเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและ และ
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
และ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 


