
การดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ประจำป! พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบหรือ 
ผู�ที่เกี่ยวข�อง 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๑. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร�งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาองค"ความรู$
ให$กับบุคลากรในองค"กร 
เช�น จัดอบรม หรือส�ง
เข$ารับการอบรมฯลฯ 

2. ขยายระยะเวลาการ
ให$บริการช�วงพักเที่ยง
หรือปฏิบัติงานใน
วันหยุดราชการ เพื่อ
ให$บริการอย�างทั่วถึง 

3. จัดทำมาตรการ/
โครงการเกี่ยวกับการ
ป5องกันการรับสินบน 

 

1. จัดอบรมเพื่อพัฒนาองค"ความรู$
ให$กับบุคลากรในองค"กรให$มีความรู$
ที่หลากหลาย หรือจัดส�งให$เข$ารับ
การอบรมอย�างต�อเนื่อง 
๒. จัดทำคำสั่งให$เจ$าหน$าที่บริการ
ประชาชนในช �วงพ ักเท ี ่ยงและ
ว ั น ห ย ุ ด ร า ช ก า ร  เ ผ ย แ พ ร�
ประชาสัมพันธ"ให$ประชาชนในพื้นที่
รับทราบ 
๓.จัดทำมาตรการการป5องกันการ
รับสินบน 
 
 

-ช�วงไตรมาสที่ ๒ 
ของป<งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
-กรณีการจัดทำคำสั่ง
และการติดตามจะ
ดำเนินการตลอดทั้ง
ป<งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567) 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

 
 

 

1.จัดทำโครงการอบรม
พัฒนาบุคลากร 
2.จัดทำคำสั่งให$เจ$าหน$าที่
บริการประชาชนในช�วง
พักเที่ยงและวันหยุด 
ราชการ เผยแพร�
ประชาสัมพันธ"ให$
ประชาชนในพื้นที่
รับทราบ 
3.จัดทำประกาศ เรื่อง   
นโยบายการไม�รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน$าที่ 
(No Gift Policy)และ 
คำสั่งแต�งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม 
 
 

บุคลากรได$รับการ
พัฒนาศักยภาพ มี
ความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหน$าที่และ
ให$บริการประชาชน
ทั้งในเวลาราชการ
และนอกเหนือจาก
เวลาราชการ การ
ปฏิบัติงานเปUนไป
อย�างสุจริต โปร�งใส
และตรวจสอบได$ 
โดยดูจากข$อการ
ประเมิน i1 ป< 
2567 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบหรือ 
ผู�ที่เกี่ยวข�อง 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. การให$บริการ
และระบบ E-
Service 

๑. กำหนดเปUนตัวชี้วัดของ
หน�วยงานเรื่องการ
ปรับปรุงการให$บริการ
และระบบ E-service  

2.ตั้งงบประมาณเพื่อจ�าย
เปUนค�าจัดทำระบบ E-
service บนเว็บไซต"ของ
หน�วยงานเพื่อรองรับ
การให$บริการออนไลน" 

3.ปรับลดเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ
ยื่นขอรับบริการ หรือ
ให$บริการออนไลน"มาก
ขึ้น 

1. จัดทำคู �มือด$านการบริการ E-
service ประชาสัมพันธ"ให$พนักงาน
ท ุกส �วนราชการทราบ ร �วมกัน
รับผิดชอบ ร�วมปรับปรุง แก$ไข และ
มีการรายงานให$ผ ู $บ ังค ับบัญชา
ทราบ 
2.ดำเนินการปรับปรุง แก$ไข และ
ทดลองใช$ระบบ 
3. เผยแพร �ประชาส ัมพ ันธ "การ
ให $บร ิการรูปแบบออนไลน " (E-
servie) ให$ประชาชนในพื้นที่ทราบ 
4 . ต ิ ดตามผลและราย ง านให$
ผู$บริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการตลอดทั้ง
ป<งบประมาณ (1 
ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567) 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

 
 

 

1. มีคู �มือด$านการบริการ 
E-service แ ล ะ แ จ $ ง ใ ห$
พนักงานทุกส�วนราชการ
ทราบ ร�วมกันรับผิดชอบ 
ร�วมปรับปรุง แก$ไข และมี
ก า ร ร า ย ง า น ใ ห$
ผู$บังคับบัญชาทราบ 
2 . ใ ช $ ร ะ บ บ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ " ก า ร
ให$บริการรูปแบบออนไลน" 
(E-servie) ให$ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 
 
 

ระบบ E-service มี
การดำเนินการและ
พนักงานทุกส�วน
ราชการร�วมกัน
รับผิดชอบ มีการ
ประชาสัมพันธ"ให$
ประชาชนทราบ
และเข$าใช$บริการใน
รูปแบบออนไลน" 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบหรือ 
ผู�ที่เกี่ยวข�อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3.ช�องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ"
เผยแพร�ข$อมูล
ข�าวสารภาครัฐ 

๑. เป̀ดเผยข$อมูล  
ข$อเท็จจริงแก�ผู$มารับ
บริการหรือผู$มาติดต�อ
ราชการอย�างถูกต$อง
ตรงไปตรงมา และมี
ช�องทาง สำหรับให$
ผู$รับบริการหรือ
ประชาชนสามารถเข$าถึง
ข$อมูลข�าวสารที่ง�ายและ
สะดวก 

2.จัดทำช�องทางสำหรับ
รับแจ$งเรื่องร$องเรียนที่
ประชาชนสามารถเข$าถึง
ได$สะดวกมากขึ้น 

1.จ ัดทำเอกสารเผยแพร�ข $อมูล
ข�าวสารในรูปแบบวารสาร แผ�นพับ 
ปฏิท ิน ผ �านช �องทางต�างๆ เช�น 
Facebook Line เว็บไซต"  
2.จัดให$มีช�องทางรับเรื่องร$องเรียน
ที ่ เข $าถ ึงได $ง �าย เช �น Facebook 
Line ไปรษณ ีย "  หร ือหมายเลข
โทรศัพท"ผู$บริหารโดยตรง 
3.จัดให$มีช�องทางข$อมูลการติดต�อ
ที่ให$ประชาชนสามารถเข$าถึงได$ง�าย 
เช�น เว็บไซต"  เฟสบุiค 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

 
 

 

ตลอดทั้ง
ป<งบประมาณ 
(1 ต.ค. 
2566 – 30 
ก.ย. 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีเอกสารเผยแพร�
ข$อมูลข�าวสารในรูปแบบ
วารสาร แผ�นพับ ปฏิทิน 
ผ�านช�องทางต�างๆ เช�น 
Facebook Line 
เว็บไซต"  
2.มีช�องทางรับเรื่อง
ร$องเรียนที่เข$าถึงได$ง�าย 
เช�น Facebook Line 
ไปรษณีย" หรือหมายเลข
โทรศัพท"ผู$บริหาร
โดยตรง 
3.มีช�องทางข$อมูลการ
ติดต�อที่ให$ประชาชน
สามารถเข$าถึงได$ง�าย 
เช�น เว็บไซต"  เฟสบุiค 

มีการเป̀ดเผยข$อมูล 
ข$อเท็จจริงแก�ผู$มารับบริการ 
หรือผู$มาติดต�อราชการ 
อย�างถูกต$องตรงไปตรงมา  
และมีช�องทาง สำหรับให$ 
ผู$รับบริการหรือประชาชน 
สามารถเข$าถึงข$อมูล 
ข�าวสารที่ง�ายและสะดวก 
มีช�องทางสำหรับรับแจ$ง
เรื่องร$องเรียนที่ประชาชน
สามารถเข$าถึงได$สะดวก
มากขึ้น 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบหรือ 
ผู�ที่เกี่ยวข�อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช$
ทรัพย"สินของ
ราชการ 

1.จัดทำแบบฟอร"มการยืม
พัสดุเพื่อให$สามารถ
ตรวจสอบได$ว�าทรัพย"สิน
ที่ยืมไปนั้นถูกส�งคืน
ครบถ$วนหรือไม� 

๑. ให$แต�ละส�วนราชการที่ประสงค"
ยืมพัสดุต$องใช$แบบฟอร"มการยืม
พ ัสด ุท ุ กคร ั ้ ง เพ ื ่ อ ให $ ส ามารถ
ตรวจสอบได$ว�าทรัพย"สินที่ยืมไปนั้น
ถูกส�งคืนครบถ$วนหรือไม� 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

 
 

 

ตลอดทั้ง
ป<งบประมาณ 
(1 ต.ค. 
2566 – 30 
ก.ย. 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต �ละส �วนราชการที่
ประสงค"ยืมพัสดุมีการใช$
แบบฟอร"มการยืมพัสดุ
ทุกครั ้งเพื ่อให$สามารถ
ตรวจสอบได$ว�าทรัพย"สิน
ท ี ่ย ืมไปน ั ้นถ ูกส � ง คืน
ครบถ$วนหรือไม� 
 

มีการดำเนินกระบวนการ
กำกับดูแลการใช$ทรัพย"สิน
ของราชการ 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบหรือ 
ผู�ที่เกี่ยวข�อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

5.กระบวนการ
สร$างความโปร�งใส
ในการใช$
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ$าง 

เผยแพร�และ
ประชาสัมพันธ"แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช$
จ�ายงบประมาณประจำป<
ให$บุคลากรภายใน
หน�วยงานและภายนอก
หน�วยงานได$รับทราบ
อย�างทั่วถึงผ�านช�อง
ทางการสื่อสารออนไลน"
ต�างๆ เช�น เว็บไซต"  
เฟสบุiค หรือบอร"ด
ประชาสัมพันธ" 

แ ต � ล ะส � ว น ร าช กา ร ร ั บท ร าบ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช$
จ � า ย งบประมาณประจำป < ใ ห$
บ ุคลากรภายในหน�วยงานและ
ภายนอกหน�วยงานได $ร ับทราบ
อย�างทั่วถึงผ�านช�องทางการสื่อสาร
ออนไลน "ต � า งๆ เช �น  เว ็บ ไซต"   
เฟสบุiค หรือบอร"ดประชาสัมพันธ" 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

 
 

 

ดำเนินการ
ตลอดทั้ง
ป<งบประมาณ 
(1 ต.ค. 
2566 – 30 
ก.ย. 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเผยแพร�และ
ประชาสัมพันธ"แผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช$จ�ายงบประมาณ
ประจำป<ให$บุคลากร
ภายในหน�วยงานและ
ภายนอกหน�วยงานได$
รับทราบอย�างทั่วถึงผ�าน
ช�องทางการสื่อสาร
ออนไลน"ต�างๆ เช�น 
เว็บไซต"  เฟสบุiค หรือ
บอร"ดประชาสัมพันธ" 

มีการดำเนินกระบวนการ
สร$างความโปร�งใสในการใช$
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ$างภายในหน�วยงาน 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบหรือ 
ผู�ที่เกี่ยวข�อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช$อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

จัดทำประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ$าหน$าที่และ 
ประชาสัมพันธ"ผ�าน 
ช�องทางออนไลน"ให$ 
รับทราบโดยทั่วกัน 

หน�วยงานมีการจัดทำประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ$าหน$าที่และ 
ประชาสัมพันธ"ผ�านช�องทาง 
ออนไลน"ให$รับทราบโดยทั่วกัน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

 
 

 

ดำเนินการ
ตลอดทั้ง
ป<งบประมาณ 
(1 ต.ค. 
2566 – 30 
ก.ย. 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทำประมวล 
จริยธรรมสำหรับ 
เจ$าหน$าที่และ 
ประชาสัมพันธ"ผ�าน
ช�องทางออนไลน"ให$
รับทราบโดยทั่วกัน 

มีการดำเนินกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช$
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล โดยใช$ประมวล
จริยธรรมเปUนแนวทาง 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบหรือ 
ผู�ที่เกี่ยวข�อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก$ไขและป5องกัน
การทุจริตภายใน
หน�วยงาน 

ปรับปรุงการทำงานเพื่อ 
ป5องกันการทุจริตโดยการ 
ประชาสัมพันธ"การ 
เผยแพร�ข$อมูลข�าวสารและ 
เป̀ดเผยข$อมูลความ 
โปร�งใสของหน�วยงานที่ 
เปUนปjจจุบันผ�านทาง 
เว็บไซต"ของหน�วยงานและ 
ช�องทางอื่นๆ 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการป5องกันการ
ทุจริต 
2.จ ัดทำค ู �ม ือการจ ัดการเร ื ่อง
ร$องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3.จัดให$มีช�องทางรับเรื่องร$องเรียน
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบที่
สะดวกและเข $ าถ ึ ง ได $ ง � ายผ �าน
ช�องทางต�างๆ 
4.จัดทำสถิต ิเร ื ่องร $องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.มีการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตและสร$างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ในหน�วยงาน 
6.จัดทำมาตรการส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
7.เป`ดเผยข$อมูลผลการปฏิบัติงาน
ในแต�ละรอบป<ต�อประชาชนอย�าง
เป̀ดเผยผ�านช�องทางออนไลน" 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

 
 

 

ดำเนินการ
ตลอดทั้ง
ป<งบประมาณ 
(1 ต.ค. 
2566 – 30 
ก.ย. 2567) 
 
 

มีการปรับปรุงการ 
ทำงานเพื่อป5องกันการ 
ทุจริตโดยการ 
ประชาสัมพันธ"การ 
เผยแพร�ข$อมูลข�าวสาร 
และเป̀ดเผยข$อมูลความ 
โปร�งใสของหน�วยงานที่ 
เปUนปjจจุบันผ�านทาง 
เว็บไซต"ของหน�วยงาน 
และช�องทางอื่นๆ 

มีการสร$างกลไกและ
มาตรการในการแก$ไขและ
ป5องกันการทุจริตภายใน
หน�วยงาน 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ประชุมสร�างความรู�ความเข�าใจ ปลุกจิตสำนึกสร�างวัฒนธรรมและความโปร1งใสภายใน
หน1วยงาน  No Gift Policy  และร1วมช้ีแจงทำความเข�าใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงาน ITA  ประจำปA 2566  
 

กำหนดการประชุมประจำเดือน 
คณะผู�บริหารร1วมกับพนักงานส1วนตำบล  พนักงานจ�าง 

ประจำเดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 
เม่ือวันท่ี   7  เมษายน  2566 

ณ ห�องประชุมสภาองค'การบริหารส1วนตำบลและ 
........................................ 

        เริ่มประชุมเวลา 09.00   
        วาระท่ี 1  เรื่องแจ$งให$ทราบ 

-  แนะพนักงานส�วนตำบลโอน (ย$าย) มาใหม� 
      (นางวาริศา อุ�นเรือน)  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
- ขับเคลื่อนการบริหารโครงการขยะมูลฝอยในชุมชน 

       วาระท่ี  2  เรื่องสืบเนื่อง 
- ถ$ามี 

       วาระท่ี  3   เรื่องพิจารณา 
- ถ$ามี 

       วาระท่ี  4   เรื่องอ่ืน ๆ 
- แบบทดสอบเพ่ือส�งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค"ตามประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ$าหน$าท่ีของรัฐ  (Do & Don ts) 
- ชี้แจงทำความเข$าใจเก่ียวกับการตอบแบบสอบถามการประเมินคุณธรรม

และความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน ITA  ประจำป< 2566  
- การปฏิบัติตามแผนดำเนินงานประจำป< 2566 
- การขออนุญาตใช$รถยนต"ส�วนกลาง 
- การจ$างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานในหน�วยงาน 

 
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ (Do & Don ts) 

....................................... 



ประชุมประจำเดือนคณะผู�บริหารร1วมกับพนักงานส1วนตำบล  พนักงานจ�าง 
ประจำเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 

เม่ือวันท่ี   7  เมษายน  2566 
ณ ห�องประชุมสภาองค'การบริหารส1วนตำบลและ 

 

 
 

 
 



ประชุมสภาองค'การบริหารส1วนตำบลและ 
และร1วมช้ีแจงทำความเข�าใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงาน ITA ประจำปA 2566  (EIT) 
 
 

 
 

 



ร1วมประชุมช้ีแจงทำความเข�าใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงาน ITA ประจำปA 2566  (EIT)  

กับประชาชนในพ้ืนที่ตำบลและ 
 

 
 

 
 
 
 



2.ประกาศนโยบายไม1รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

ประกาศองค'การบริหารส1วนตำบลและ 
เรื่อง   นโยบายการไม1รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy) 

………………………………… 

  องค"การบริหารส�วนตำบลและ  อำเภอทุ�งช$าง จังหวัดน�าน  มีฐานะเป	นนิติบุคคล เปUนองค"กร
ปกครองส�วนท$องถิ่นที่อยู�ใกล$ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีอำนาจหน�าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด�านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม มีการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน,ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง  

  เพื่อเป	นการเสริมสร�างวัฒนธรรม และค/านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย/างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม/มีผลประโยชน,ทับซ�อนจากการปฏิบัติหน�าท่ี และป4องกันการทุจริต องค,การบริหารส/วนตำบลและ อำเภอทุ/งช�าง 
จังหวัดน/าน จึงกำหนดนโยบายการไม/รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)  
ดังนี้ 

1. ข�าราชการ พนักงานส/วนท�องถ่ิน พนักงานจ�าง สังกัด องค,การบริหารส/วนตำบลและ งด
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน�าที่ จากบุคคลภายนอกหรือผู�มาติดต/อราชการสำนักงาน
องค,การบริหารส/วนตำบลและ 

2. ข�าราชการ พนักงานส/วนท�องถ่ิน พนักงานจ�าง สังกัด องค,การบริหารส/วนตำบลและ งด
ให�ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดแก/บุคคลภายนอกผู�มาติดต/อราชการสำนักงานองค,การบริหารส/วนตำบลและ 

3. ข�าราชการ พนักงานส/วนท�องถิ่น พนักงานจ�าง สังกัด องค,การบริหารส/วนตำบลและ 
ต�องไม/แสวงหาเพ่ือให�ได�มาซ่ึงของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน,ท่ีมิชอบด�วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต�อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต/างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช�วิธีการแสดงออกด�วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวย
พร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช�สื่อสังคมออนไลน, แทนการให�สิ่งของ 

5. ข�าราชการ พนักงานส/วนท�องถิ่น พนักงานจ�าง สังกัด องค,การบริหารส/วนตำบลและ มี
หน�าท่ีแจ�งให�กับบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล/าวอย/างท่ัวถึง 

จึงประกาศให$ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี   8  มกราคม  2566                                               

     (ลงชื่อ)        



     (นายบุญเหลื่อม จันตiะวงศ") 
                 นายกองค"การบริหารส�วนตำบลและ  

  

 

Announcement Of Lae Subdistrict Administration Organization                              

No-Gift Policy commitment 

“Integrous and Transparent Nan Province 2025”and “refrain from accepting and 

offering” any gifts of all kinds while performing duties. (No Gift Policy) 

 
 Mr. Bunluam Jantahwang, Chief Executive of Lae Subdistrict Administratio Organization 
would like to announce that Nan Province shall be an organization of which all authorities refrain 
from accepting or requesting any gift and benefits of all kind while performing duties. And I commit 
to encourage personal of under Nan Province to adhere to the pillars of the nation, namely, 
Religion, Monarch and Constitutional Monarchy, as well as to the moral and ethical of being a 
good citizen. Together with encouraging them to stand their ground on acting virtuously, consider 
public interest more than personal interest, work fast to keep abreast in this fast-paced word and 
serve all citizens with willingness, politeness and humbleness while being a good role model who 
administers with good governance, integrity and transparency. 
 I hereby pledge that I shall humbly follow in the royal footsteps by espousing the royal 
initiatives of the righteous king and shall conduct myself in accordance with Sufficiency Economy 
Philosophy with pure diligence and perseverance perpetuating his noble intent and standing 
steadfastly by the side of those who are truthful and honest for sake of the sustainable 
development of the Kingdom of Thailand 
 
    Announced on 6 January, 2025  
 

              
(Mr. Bunluam Jantahwang) 



           Chief Executive of Lae Subdistrict Administratio Organization                        

 
 
 
 
 



 
 

ประชาสัมพันธ'ผ1านช1องทางต1างๆ เช1น  เว็บไซด'ของหน1วยงาน Laelocal.com / Facebook / Line  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ขับเคลื่อนส1งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให�แก1หน1วยงาน จดัตั้งทีมให�คำปรึกษา ตอบคำถาม
ทางจริยธรรม 

 

คำสั่งองค"การบริหารส�วนตำบลและ 

     ท่ี  213 /2566 
เรื่อง   แต1งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค'การบริหารส1วนตำบลและ 

…………………………………………………… 

ด$วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 76  บัญญัติให$มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู$ดำรงตำแหน�งทางการเมือง ข$าราชการ หรือ
เจ$าหน$าที่ของรัฐแต�ละประเภท  โดยให$มีกลไกและระบบในการบังคับใช$อย�างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง
กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร$ายแรงแห�งการกระทำ  ทั้งนี้การฝsาฝtน หรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมดังกล�าวให$ถือว�าเปUนการกระทำผิดทางวินัย  

เพื ่อให$เปUนไปตามเจตนารมณ"ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76  จึงขอแต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมองค"การบริหารส�วนตำบลและ  ดังนี้ 

  1. ปลัดองค"การบริหารส�วนตำบลและ                   ประธานกรรมการ 
  2. ผู$อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
  3. หัวหน$าสำนักปลัด กรรมการ 
  4. ผู$อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  5. ท$องถ่ินอำเภอทุ�งช$าง กรรมการ 
  6. ผู$อำนวยการโรงเรียนบ$านเวียงสอง กรรมการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล                                       กรรมการ/เลขานุการ 

   มีหน�าท่ี 
(1)  ควบคุม  กำกับ  ส�งเสริมและให$คำแนะนำในการใช$บังคับประมวลจริยธรรมนี้    ใน

องค"กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 
(2)  สอดส�องดูแลให$มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค"กรปกครองส�วนท$องถ่ิน  

ในกรณีท่ีมีข$อสงสัยหรือมีข$อร$องเรียนว�ามีการฝsาฝtนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ"  
การลงโทษผู$ฝsาฝtนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต$องไต�สวนข$อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให$คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู$ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจหน$าท่ี 
ขอให$กระทรวง  กรม หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน�วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห$างหุ$นส�วน บริษัท  ชี้แจง
ข$อเท็จจริง  ส�งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข$อง  ส�งผู$แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให$ถ$อยคำ
เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 



(4)  เรียกผู$ถูกกล�าวหา หรือข$าราชการของหน�วยงานนี้มาชี้แจง หรือให$ถ$อยคำ  หรือให$
ส�งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

-2- 
 

(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปjญหาอันเกิดจากการใช$บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค"กร
ปกครองส�วนท$องถิ่น  เมื่อได$วินิจฉัยแล$วให$ส�งคำวินิจฉัยให$คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ$าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได$วินิจฉัยเปUนอย�างอ่ืนภายในเก$าสิบวันนับแต�
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให$คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปUน
ท่ีสุด 

(6)  ส�งเรื่องให$ผู$ตรวจการแผ�นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว�าเรื่องนั้นเปUนเรื ่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว$างหลายองค"กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 

(7)  คุ$มครองข$าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมา มิให$
ผู$บังคับบัญชาใช$อำนาจ  โดยไม�เปUนธรรมต�อข$าราชการผู$นั้น 

   (8)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู$ตรวจการแผ�นดิน มอบหมาย 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต�บัดนี้เปUนต$นไป 

     สั่ง   ณ   วันท่ี  7   เดือน  สงิหาคม   พ.ศ. 2566 

 

                                                                              
                       (นายบุญเหลื่อม  จันตiะวงศ") 

                    นายกองค"การบริหารส�วนตำบลและ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  ช1องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ'การปฏิบัติงาน ช1องทางรับเร่ืองร�องเรียนร�องทุกข' และลด
ข้ันตอนการทำงาน และให�บริการต1าง ๆ คู1มือประชาชน  

www.Laelocal.com 
 

 
 



 
Facebook อบต.และ 

 

 
 
 



Line กลุ1มงาน อบต.และ 
 

 
 

ช1องทางร1วมประเมินความพึงพอใจต1องานบริการของ หรือการติดต1อประสานงานกับหน1วยงาน อบต.และ 
 

 

 
 
 


