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คำนำ 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและ  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินทราบ  คณะกรรมการฯหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

     แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
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ชื�อไฟล:์ 3 สารบญั 
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(66)\ติดตาม66 แกไ้ขแลว้ 

เทมเพลต: C:\Users\CSV-

171\AppData\Roaming\Microsoft\Templates\Normal.dotm 

ชื�อเรื�อง:  

เรื�อง:  
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คาํสาํคญั:  
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 จาํนวนคาํ: 319 (ประมาณ) 
 จาํนวนอกัขระ: 1,819 (ประมาณ) 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

------- 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลและหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ข้ึนต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
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ตำบลและให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลและซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ินปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับ
ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตำบลและหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และ ข้อ 13  กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ (1)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวน 13 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
  5) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง 2 คน 
  6) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลและได้
กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลและดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลักๆท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลท่ีได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนท่ีได้กำหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและหรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีอำนาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในตำบลและทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจ
หน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลและรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ 
ท่ีได้กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปีงบประมาณท่ีผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในเดือนธันวาคมทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึง
อำเภอทุ่งช้าง.และจังหวัดน่านด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทุ่งอ้าว หมู่ท่ี 1 (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการลดอุบัติเหตุภัยบนท้องถนนและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร)โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบลและ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในข้ันตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
และ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
      3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลและ/องค์การบริหารส่วนตำบลและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการซ่ึงจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ีนอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้  
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  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลและแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลและ/องค์การบริหารส่วน
ตำบลและ 
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ส่วนที่  2 การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
     1.1.1 แผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดระยะเวลา 5 
ปี พ.ศ. 2566- 2570  ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลและท่ีกำหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน แผนอำเภอทุ่งช้าง  และแผนชุมชนตำบลและ   
      1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
        ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข   
        ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
            และภูมิปัญญาท้องถ่ิน       
        ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   
2) พันธกิจประกอบด้วย 
 พันธกิจท่ี 1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเป็นอยู่ท่ีดียั่งยืน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจท่ี 2 เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยม่ันคงในสังคม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และหน่วยงานต่างๆ 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และมีการควบคุมป้องกันโรคต่างๆ 
พันธกิจท่ี 5 ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่ตลอดไป 
พันธกิจท่ี 6 บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

  จุดมุ่งหมายท่ี 1 .ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างงานใน
ชุมชนมีการลงทุน พัฒนาแหล่งการท่องเท่ียว สร้างชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้  
  จุดมุ่งหมายท่ี 2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  สร้างชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนปลอดสิ่งเสพ
ติด  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสามารถพ่ึงตนเองได้ 

จุดมุ่งหมายท่ี 3 หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการพัฒนาความจำเป็น
พ้ืนฐานครบทุกด้านอย่างท่ัวถึง 

จุดมุ่งหมายท่ี 4 การบริหารจัดการร่วมและการให้บริการทางสาธารณสุขเป็นไปอย่างท่ัวถึง 
ประชาชนมีส่วนร่วมในงานสาธารณสุข 
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จุดมุ่งหมายท่ี 5 เด็ก เยาวชน ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  สืบสานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายท่ี 6 มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีโดยความร่วมมือ
ของทุกคนในตำบล 

 
4) แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
  1.1 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 

1.2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  

2.1 งบกลาง 
2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน  รวมถึงประชาชนในตำบล 
2.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.4 การบรรเทาสาธารณภัย 
2.5 การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
2.6 พัฒนาป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
3.1.การพัฒนาด้านการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.2 การก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม  และบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  เพ่ือการเกษตรและเพ่ือการ
อุปโภค  บริโภค 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
4.1 การบริการสาธารณาสุขและเสริมสร้างสุขภาพให้กับประชาชน 
4.2 การควบคุมป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 
5.1  การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาของนักเรียนและพัฒนาการศึกษาในตำบล 
5.2  การส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
6.1 ส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างจิตสำนึก  และตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
6.2 การควบคุมและตรวจสอบมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม 

  5) วิสัยทัศน์  
    สุขภาพดี  มีเกษตรยั่งยืน  สืบสานวัฒนธรรม นำการศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมป้องกันสิ่ง
เสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.2 โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
      1.2. แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570  ประจำปี พ.ศ. 2566 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนนิการจริง ดำเนนิการจริง 
(งบประมาณหน่วยงานอื่น) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำน}วนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจและการ
ท่องเทีย่ว 

1.1 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชน 

24 1,365,000 3 76,750   

1.2  การส่งเสรมิและพัฒนาการ
ท่องเทีย่ว 

1 300,000 1 8,500   

2.การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการและ
การพัฒนาสังคม 
 

2.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร
ทั้งภาครฐัและเอกชนรวมถึงประชาชนใน
ตำบล 

12 1,860,000 13 20,400,920.49   

2.2 การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน 

5 90,000 6 49,500   

2.3 การบรรเทาสาธารณภัย 7 2,076,000 1 8,000   

2.4 การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 6 180,000 1 5,000   

2.5 การป้องกนัและปราบปรามยาเสพ
ติด 

2 90,000 - -   

3.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1 การพัฒนาด้านการกอ่สร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

14 15,400,000 9 1,336,000 3 21,879,000 

3.2 การก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาด้านแหล่งน้ำ เพ่ือ
การเกษตร และการอุปโภค บริโภค 

31 49,545,000 5 925,500   

4.การพัฒนาด้าน 
สาธารณสุข   

4.1 การบรกิารสาธารณสุขและ
เสริมสร้างสุขภาพให้กับประชาชน 

37 695,000 2 276,800   

4.2 ควบคุมป้องกนัโรคและฟ้ืนฟู 1 30,000 - -   

5.การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา  
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่  

5.1 การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาของ
นักเรยีนและพัฒนาการศึกษาในตำบล 

16 2,128,000 7 2,065,022.24   

5.2 การส่งเสรมิให้ประชาชนอนุรกัษ์ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ และสืบสานและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6 155,000 4 71,874 1 40,000 

6.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

6.1 ส่งเสริมสนับสนนุ สร้างจิตสำนึกและ
ตระหนกัในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5 165,000 3 50,097   

6.2 การควบคุมและตรวจสอบมลพิษ 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

6 695,000 - -   

 
รวมท้ังสิ้น 

173 53,204,000 55 25,273,963.73 4 21,919,000 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1.3.1 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
        เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวนโครงการ จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการจริง 
2.การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
และการพัฒนาสังคม 

 

2.2 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

6 115,000 มีหน่วยงานอื่นเข้ามาดำเนินงาน 

2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 70,000 ไม่ใช้งบประมาณร่วมบูรณาการกับหน่วยงานอื่น 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 10,000 ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นแล้ว 

3.การพัฒนาด้านนโครงสร้าง
พื้นฐาน 

3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7 996,400 กันเงินไปดำเนินการไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4.1 แผนงานด้านสาธารณสุข 1 10,000 เนื่องจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 มีการระบาดน้อยลง 
5.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

5.1 แผนการศึกษา  - -  

6. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.1 แผนงานการเกษตร (งานสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ) 

- -  

รวม 17 1,201,400  
, 
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1.3.2 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565  -  
30 กันยายน 2566) 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  

1.โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ
กลุ่มอาชีพและราษฎร    
กิจกรรม:การย้อมผ้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มสตรีตำบลและ 16,750 ราษฎรมีอาชีพและมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

จำนวนราษฎรในพื้นที่มี
รายได้เพิ่มขึ้น 

2.โครงการจัดกงานประจำปีและ
ของดีเมืองน่าน (อุดหนุนให้ที่ทำ
การปกครองอำเภอทุ่งช้าง) 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอทุ่งช้าง 

50,000 มูลค่าสินค้า ทางการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ของอำเภอ
ทุ่งช้าง 

จำนวนราษฎรในพื้นที่มี
รายได้เพิ่มขึ้น 

3.โครงการจัดงานส้มสีทอง
ประจำปี (อุดหนุนให้ที่ทำการ
ปกครองอำเภอทุ่งช้าง) 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอทุ่งช้าง 

10,000 ผลิตภณัฑ์สินค้าเกษตรและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

จำนวนราษฎรในพื้นที่มี
รายได้เพิ่มขึ้น 

  4.โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่ง
ท่องเที่ยว 

บ้านวังผา หมู่ 7 8,500 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 

แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนามากขึ้น 

2. การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการและ
การพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 

2.1 งบกลาง 5.เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

พนักงาน/ลูกจ้างอบต.
และ 

64,358 ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ดำเนินการสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

6.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ ผู้ติดเชื้อในพื้นที่อบต.
และ 

48,000 ผู้ติดเชื้อได้รับการช่วยเหลือ จำนวนผู้ติดเชื้อได้รับการ
ช่วยเหลือ 

7.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในพื้นที่อบต.
และ 

5,368,800 ผู้สูงอายุได้รับการ
ช่วยเหลือ 

จำนวนผู้สูงอายุได้รับการ
ช่วยเหลือ 

8.เบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้พิการในพื้นที่อบต.
และ 
 

1,526,400 ผู้พิการได้รับการช่วยเหลือ จำนวนผู้พิการได้รับการ
ช่วยเหลือ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

  9.บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

อบต.และ 337,000 จ่ายสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวนพนักงานอบต.และมี
กำลังใจในวัยเกษียณ
เพิ่มขึ้น 

10.เงินสมทบกองทุน สปสช. อบต.และ 65,000 ประชาชนในพื้นที่อบต.
และได้รับการส่งเสรมิดูแล
ด้านสุขภาพ 
 

ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมด้านสุขภาพ
เพิ่มขึ้น 

11.เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

อบต.และ 1,449 พนักงานจ้างได้รับสิทธิ
ประโยชน์มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 

พนักงานจ้างได้รับสิทธิ
ประโยชน์มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

12.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

อบต.และ 20,000 ประชาชนได้รับสวัสดิการ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60  

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลเป้นกองทุนที่เข้มแข็ง
ในการช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการสมาชิก 

 2.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป (การ
เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้ง
ภาครัฐและการเอกชนรวมถึง
ประชาชนในตำบล 

13.หมวดเงินเดือน 
 (ฝ่ายประจำ) 
(ฝ่ายการเมือง) 
 

อบต.และ 9,090,015 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

จำนวนพนักงานอบต.และมี
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

14.หมวดค่าจ้างชั่วคราว อบต.และ 1,435,334 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

จำนวนพนักงานอบต.และมี
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

  15.หมวดสาธารณูปโภค อบต.และ 494,004.18 จ่ายเป็นค่าไฟฟ้า โทรศัพท์ 
ไปรษณีย์ ค่าสื่อสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ 

มีการดำเนินการสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

16.หมวดค่าตอบแทน อบต.และ 334,860 จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ นอกเวลา
ราชการ ค่าเช่าบ้าน เงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

มีการดำเนินการสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

17.หมวดค่าใช้สอย อบต.และ 
 

 

1,045,619.31 เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ 

มีการดำเนินการสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

18.หมวดค่าวัสด ุ
 

อบต.และ 
 

578,356 จ่ายเป็นค่าวัสดุใช้ในการ
ปฏิบัติงานอบต.และ 

มีการดำเนินการสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

 2.2 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน (การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน) 

19.โครงการจัดเวทีประชาคม
ตำบลและ 

อบต.และ 
 
 

3,950 ได้รับทราบปัญหาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำข้อมูล
ไปแก้ไขปัญหา 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหามากขึ้น 

20.อุดหนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

อบต.และ 
 
 

10,000 ศพค.สามารถดำเนิน
กิจกรรมของศูนย์อย่าง
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 

สถาบันครอบครัวมีความ
เข้มแข็งมากขึ้น 

21.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกและพนักงาน
อบต.และ 

อบต.และ 
 
 
 

7,325 บุคลากรของท้องถิ่นมีการ
พัฒนา  มีความรู้น้ำความรู้
มาพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

บุคลากรของท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนา  มีศักยภาพมาก
ขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

  22.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำชุมชนแกนนำสุขภาพตำบล
และ 

อบต.และ 9,950 ผู้นำชุมชนนแกนนำ
สุขภาพตำบลและมีความรู้
ความสามารถและนำ
ความรู้ไปพัฒนาชุมชน 
 

ผู้นำชุมชนนแกนนำ
สุขภาพตำบลได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 

23.โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิโดยการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชน 

โรงเรียนบ้านน้ำสอด 8,275 เด็กเยาวชนมีภูมิคุ้มกันด้าน
ยาเสพติดและได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
 

เด็กเยาวชนได้รับความรู้
จากกิจกรรมและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์เพิ่มขึ้น 

24.โครงการตามแนวทาง
พระราชดำริและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านวังผา  หมู่ 7 
 

10,000 ส่งเสริมการเนินการตาม
แนวทางพระราชดำริและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ประชาชนพออยู่พอกินและ
อยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 

2.3 แผนงานจราจร 25.โครงการลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนนและลดอุบัตเิหตุในช่วง
เทศกาลสำคัญ 

2 ครั้ง/ปี 
 
 

8,000 ประชาชนเดินทางในช่วง
เทศกาลอย่างปลอดภัย 

จำนวนอุบัติเหตุลดลง 

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์) 

26.โครงการอบรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเอดส์
ระดับตำบลและ 

ผู้ป่วยเอดส์และ
กลุ่มเป้าหมาย 

5,000 ผู้ติดเชื้อเอดส์และคนใน
ชุมชนอยู่ในสังคมอย่าง
เข้าใจและมีความสุข 

ผู้ติดเชื้อเอดส์และ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจให้ใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขมาก
ขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

3.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

3.1 แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา 
(การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรบัปรุง
ซ่อมแซม ทางด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

27.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1 (สาย
ป่าสุสาน) 

บ้านทุ่งอ้าว หมู่ 1 200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

28.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 

บ้านดอนชัย หมู่  3 200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

29.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เข้าพื้นที่
การเกษตรบ้านเวียงสอง หมู่ 4 
(สายนาโฮ้ง) 

บ้านเวียงสอง หมู่ 4 200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

30.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสัน
กลาง หมู่ 5 (สายนาทุ่งสอง) 
 

บ้านสันกลาง หมู่ 5 200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

31.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านป่าเต้า 
หมู่ 11 

สายสวน น.ส.ถนอม
ศรี  สะสม -อ่างน้ำ
และขนาดกว้าง 3.00 
เมตรยาว  90.00 
เมตรหนา 0.15 เมตร 

200,000 
 

ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

32.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านประดู่ 
หมู่ 14 

สายนาป่ามื่น-นาก่อ 
ขนาดกว้าง 4.00 
เมตรยาว 70.00 
เมตร  หนา 0.15 
เมตร 

200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ 
 

แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

  33.ค่าซ่อมแซม  ถนนลูกรัง  
ถนนคสล. ถนนลาดยางและ
ระบบประปา  ระบบไฟฟ้า 
และอื่นๆบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและที่ก่อสรา้ง 

 13 หมู่บ้าน  
  อบต.และ 
 
 
 

92,800 ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ได้รับการ
ซ่อมแซมรักษาปรับปรุงให้
ดีขึ้น 

จำนวนทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ได้รับ
การซ่อมแซมรักษา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

34.ค่าออกแบบ  ค่าควบคุม
งาน  ที่จ่ายให้แก่เอกชน 

อบต.และ 36,000 ได้สิ่งก่อสร้าง ตาม
มาตรฐานและเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

ได้สิ่งก่อสร้าง ตาม
มาตรฐาน 

3.2 การก่อสรา้งปรับปรุง ซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการ 
เกษตรและเพื่อการอุปโภค  บรโิภค 

35.โครงการวางท่อส่งน้ำ บ้าน
วังผา หมู่ 7  

วางท่อ PVC ขนาด 
3นิ้ว ชั้น 8.5 

200,000 ประชาชนมีน้ำที่สะอาดไว้
ใช้ในการอุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำที่
สะอาดไว้ใช้ในการอุปโภค
บริโภคเพิ่มมากขึ้น 

 36.โครงการปรับปรุง/เปลี่ยน
ท่อระบบประปาภูเขา บ้านน้ำ
เพาะ หมู่ 10 

ท่อ PVC  2 นิ้ว  ชั้น 
8.5  ปลายบาน  ยาว
รวม 2,520  เมตร 

200,000 มีระบบระบายน้ำที่ดีลด
ปัญหาการเกิดน้ำท่วมขัง 

ร้อยละของการระบายน้ำดี
ขึ้นน้ำท่วมขังลดลง 

37.โครงการวางระบบท่อ
ประปา  จากแหล่งน้ำเข้าสู่
หมู่บ้านน้ำสอด หมู่ 12 

 ท่อ PVC  3 นิ้ว  ชั้น 
8.5  ปลายบาน ยาว
รวม  1,400  เมตร 

200,000 ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น 

แผนงานเคหะและชุมชน (งานกำจัด
ขยะและสิ่งปฏิกูล) 

38.ขุดบ่อขยะ บ้านวังผา หมู่ที่ 
7 ตำบลและ  

ขนาดกว้าง 7.00 
เมตร ยาว 17.50 
เมตร ลึก 2.80 เมตร 
จำนวน 1 บ่อ 
 
 
 
 

12,700  ประชาชนร้อยละ 80 มีที่
ทิ้งขยะเพิ่มขึ้น  

ประชาชนมีที่ทิ้งขยะตาม
หลักสุขาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

4.ด้านสาธารณสุข  4.1 การควบคุมป้องกันและฟื้นฟูโรค 39.อุดหนุนสำหรับดำเนินงาน
ตามโครงการตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

จำนวน 13 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

260,000 ประชาชนในหมู่บ้านมี
ความรู้การปฏิบัติ การ
ป้องกันด้านสาธารณสุข
และสามารถนำไปปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง 

ประชาชนร้อยละ ๘๐ มี
สุขภาพดีขึ้น 

40.โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัคบ้าตาม
พระปณิธานของสมเด็จเจ้าน้อง
นางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมสมเด็จ
พระศรีสวางควัฒนวรขัดติยราช
นารี 

จำนวนสัตว์ สุนัข 
แมวขึ้นทะเบียนใน
พื้นที่ 
 
 

16,800 สัตว์ไดร้ับการฉัดวัคซีนทำ
ให้โรคพิษสุนัคบ้าในพื้นที่
ลดลงปละทำให้ประชาชน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัค
บ้า 

โรคพิษสุนัคบ้าในพื้นที่
ลดลง 

5.ด้านกาพัฒนา
ด้านส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

5.1 การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนและพัฒนาการศึกษาในตำบล 

41.ค่าใช้จ่ายอาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนักเรยีน
ชั้นประถมศึกษาตำบลและ 

โรงเรียนบ้านเวียงสอง 
โรงเรียนบ้านน้ำสอด 
ศพด.บ้านน้ำสอด 
ศพด.บ้านศาลา 

561,332.24 เด็กได้รับอาหารเสริมและ
เติบโตแข็งแรง 

จำนวนเด็กเด็กได้รับอาหาร
เสริมและเติบโตแข็งแรง
มากขึ้น 

42.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 -ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
ศพด.จำนวน 2 แห่ง 

422,013 เด็กเล็กมีความพร้อมใน
ด้านการเรียน 

มีการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริการสถานศึกษา
ตามที่กำหนดได้ถูกต้อง
รวดเร็ว 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

  43.โครงการแข่งขันกีฬาตา้น
ยาเสพตดิ (ศพด. ทั้ง 2 แห่ง) 

ศพด.บ้านน้ำสอด 
ศพด.บ้านศาลา 
 

 

10,000 เด็กนักเรียนและเยาวชนได้
เข้าร่วมกิจกรรมและไม่
เกี่ยวข้องยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน
ลดลง 

44.โครงการวันเด็แห่งชาต ิ โรงเรียนบ้านเวียงสอง 
โรงเรียนบ้านน้ำสอด 
ศพด.บ้านน้ำสอด 
ศพด.บ้านศาลา 
 

 

17,200 เด็กนักเรียนมีโอกาสแสดง
ความสามารถกล้า
แสดงออกและได้รับความ
สนุกสนานตามวัย 

เด็กนักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้านกิจกรรม
เพิ่มมากขึ้น 

45.อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านเวียงสอง  ตาม
โครงการสมทบอาหารกลางวัน 

โรงเรียนบ้านเวียงสอง 
 
 

 

489,552 เด็กนักเรยีนได้รับประทาน
อาหารกลางวันครบ 5 หมู ่

จำนวนเด็กเด็กมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์
เพิ่มขึ้น 

46.อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านน้ำสอด  ตาม
โครงการสมทบอาหารกลางวัน 

โรงเรียนบ้านน้ำสอด 
 
 

 

556,650 เด็กนักเรยีนได้รับประทาน
อาหารกลางวันครบ 5 หมู ่

จำนวนเด็กเด็กมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์
เพิ่มขึ้น 

5.2 การส่งเสรมิให้ประชาชนอนุรกัษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

47.โครงการจัดงานนมสัการ
พะธาตุภูเพียง 

อบต.และ 
 

5,000 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเพณีได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

  48.โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

อบต.และ 37,200 ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเพณีได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มขึ้น 

49.โครงการสืบสานงาน
ประเพณีเข้าพรรษา 

อบต.และ 9,624 ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเพณีได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มขึ้น 

50.โครงการร้อยรักดวงใจ
สายใยรัก ผู้สูงอายุ 

อบต.และ 20,050 ผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรม
ร่วมกันและได้สืบสาน
ประเพณีของไทยให้คงไว้
สืบไป 

ผู้สูงอายุร้อยละ 60 ได้ร่วม
กิจกรรม 

6.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตสำนึก
และตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

51.โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อบต.และ 41,472 ทรัพยากรธรรมชาติได้รับ
การอนุรักษ์ อย่างยั่งยืน
สืบไป 

จำนวนทรัพยากรธรรมชาติ
ฯได้รับการอนุรักษ์ อย่าง
ยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น 

52.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิ
รินธรฯ  สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

อบต.และ 6,975 มีการขับเคลื่อนและ
ฐานข้อมูลและทรัพยากร
ท้องถิ่นด้านกายภาพ 
ชีวภาพ วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา 

ร้อยละ 80 ของทรัพยากร
ฯและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์เพิ่มขึ้น 

53.โครงการโครงการบริหาร
จัดการขยะ 

อบต.และ 1,650 สร้างจิตสำนึกให้ประชาชน
ในการกำจัดขยะที่ถูกวิธี 
ปริมาณขยะลดลงทำให้
หมู่บ้านปราศจากเชื้อโรค 

จำนวนขยะในชุมชนลดลง 

                                                        รวม 24,953,963.73   
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 1.3.3 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นหน่วยดำเนินการโครงการที่กันเงินงบประมาณจากปี พ.ศ. 2565 (แบบ ผ.01) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

3.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

3.2 การก่อสรา้งปรับปรุง ซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการ 
เกษตรและเพื่อการอุปโภค  บรโิภค 

1.โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทุ่ง
อ้าว หมู่ 1 

ขนาดกว้าง 3.50 
เมตร ยาว 3.50 เมตร 

หนา 0.15 เมตร 

145,700 ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น 
 

2.โครงการเปลี่ยนท่อประปาใน
หมู่บ้าน(จากถังคสล.-หมู่บ้าน
น้ำสอด หมู่ 8) 

วางท่อ PVC ขนาด    
1 ,1/2 นิ้ว ชั้น 8.50  

จำนวนอ   5 สาย 
ระยะทาง 3,000 เมตร 

179,800 ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น 
 

รวม  325,500   
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1.3.4 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและ  ขอประสานโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (แบบ ผ.02/1) 
 
ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการ

จริง (ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
เข้าสู่พื้นที่การเกษตร ตำบลและ หมู่ที่ 1-
หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 4 ,หมู่ที่ 5  หมู่ที่ 9-หมู่ที่ 
11 , หมู่ที่ 13 , หมู่ที่ 14   จำนวน 11 
ช่วง   

เพื่อให้มีถนน
สะดวกสำหรบั
การเดินทาง 

กว้าง  4 เมตร   ยาว  
3,350  เมตร   หนา 
0.15  เมตร   

9,980,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

2 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลต์ตกิคอนก
รีต บ้านวังผา หมู่ 7 - บ้านน้ำสอด  หมู่ที่ 
12 

เพื่อให้มีถนน
สะดวกสำหรบั
การเดินทาง 

จำนวน 5 ช่วง กว้าง 4 
เมตร ยาวรวม 680 
เมตร  หนา 0.15 เมตร 

2,080,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

3 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลต์ตกิคอนก
รีต หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งอ้าว,หมู่ที่ 2 บ้านศาลา, 
หมู่ที่ 7 บ้านวังผา  หมู่ที่ 9 บ้านเฟือยลุง, 
หมู่ที่ 11 บ้านป่าเต้า ,หมู่ที่ 13 บ้านดวง
คำ   

เพื่อให้มีถนน
สะดวกสำหรบั
การเดินทาง 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 
5,200 เมตร, ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 200 
เมตร และมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 21,800 ตาราง
เมตร 

9,819,000 ประชาชนมีน้ำใช้เพิ่ม
มากขึ้น 

ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

4 โครงการจัดงานนมัสการพระธาตภุูเพียง ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

พระธาตุภเูพียงตำบล
และ 

40,000 ประเพณีท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์มากขึ้น 

ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

อบจ.น่าน 

รวม 21,919,000  
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1.3.5 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและดำเนินการโดยจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑ์ (แบบ ผ.03) 
 

ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้เพื่อผลิตน้ำประปา
หมู่บ้านให้ประชาชนในพื้นที่ 
 

เครื่องสูบน้ำแบบบจม 
จำนวน 1 เครื่อง 

16,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการผลิต
น้ำประปาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

2 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาภัย
แล้งให้ประชาชนในพื้นที่ 

เครื่องสูบน้ำหอยโข่ง ขนาด 
2 นิ้ว 1 แรงม้า  1 เฟส 1 

สายแบบมีหน้าแปลน  
จำนวน 2 เครื่อง 

27,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งให้
ประชาชนในพื้นที่ 

กองช่าง 

3 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาภัย
แล้งให้ประชาชนในพื้นที่ 
 
 

ปั้มน้ำแบบหอยโข่ง ขนาด 2 
นิ้ว 2 แรงม้า  3 เฟส  3 
สาย แบบมีหน้าแปลน 

จำนวน  2 เครื่อง 

27,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งให้
ประชาชนในพื้นที่ 

กองช่าง 

4 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
กองช่างอบต.และ 

เครื่องตบดิน จำนวน  1 
เครื่อง ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ สำนัก
งบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2565 

20,000 กองช่าง อบต.และ มีครุภัณฑ์
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

5 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
กองช่างอบต.และ 

ไม้สต๊าฟ จำนวน 1 อัน  
- ไม้สต๊าฟอลูมิเนียม  แบบ
ชัก  ความยาว 7 เมตร  ทำ
ด้วยอลูมิเนียม 

4,500 กองช่าง อบต.และ มีครุภัณฑ์
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

6 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำรวจ เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
กองช่างอบต.และ 

เทปวัดระยะ  100 เมตร 
จำนวน  2 ตลับๆ ละ  
2,600 บาท 

5,200 กองช่าง อบต.และ มีครุภัณฑ์
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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 เป็นครุภัณฑ์ที่ได้ดำเนินการจริงที่องค์การบริหารส่วนตำบลและ  ดำเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.03) ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในสำนักงานอบต.และ 

เก้าอี้สำนักงาน (เก้าอี้
ล้อเลื่อน มีพนักพิง) จำนวน 
1 ตัว 

1,600 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

2 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในสำนักงานอบต.และ (กองช่าง) 

ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน  ขนาดไม่น้อยกว่า 
40 * 118 * 85 ซม.     
จำนวน 3 หลัง 

12,000 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

3 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในสำนักงานอบต.และ (กองช่าง) 

โต๊ะทำงานระดับ  1 - 2 
จำนวน 1  ตัว 
 

2,800 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

4 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์โตะ๊หมู่บูชา ใช้
ประกอบกิจกรรมงานพิธีต่างๆใน
สำนักงานอบต.และ 
 

โต๊ะหมู่บูชา จำนวน 1 ชุด 
ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ สำนักงบประมาณ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2565 

6,500 มีโต๊ะหมู่บูชา ใช้ประกอบ
กิจกรรมงานพิธีต่างๆใน
สำนักงานอบต.และ 
 

สำนักปลดั 

5 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เก็บเอกสารใช้ใน
สำนักงานอบต.และ 
 

ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน  ขนาดไม่น้อยกว่า 
40 * 118 * 85 ซม.     
จำนวน 2 หลัง 
 

8,000 อบต.มีครุภัณฑ์เก็บเอกสาร
ของราชการ 

สำนักปลดั 

6 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการใน
สำนักงานอบต.และ 

โต๊ะพับอเนกประสงค์โฟ
มิก้าขาว ขนาดไม่น้อยกว่า 
75*180*70 เมตร 
จำนวน  6 ตัว 

10,800 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้จัด
ประชุมกิจกรรามต่างๆใน
สำนักงาน 

สำนักปลดั 
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ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

7 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เก็บเอกสารใช้ใน
สำนักงานอบต.และ 
 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารบาน
เลื่อนกระจก ขนาดไม่น้อย
กว่า 40 *118*85 ซม..
จำนวน 2 หลัง 

8,000 อบต.มีครุภัณฑ์เก็บเอกสาร
ของราชการ 

สำนักปลดั 

8 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เก็บเอกสารใช้ใน
สำนักงานอบต.และ 
 

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 
จำนวน 1 ตู้ ตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 
สำนักงบประมาณ ฉบับ
เดือนธันวาคม 2565 

6,000 อบต.มีครุภัณฑ์เก็บเอกสาร
ของราชการ 

สำนักปลดั 

9 สำนักปลดั สำนักปลดั ครุภณัฑ์งาน
บ้านและงาน

ครัว 

เพื่อจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าสำหรับตัดหญ้า
บริเวณประปาหมู่บ้านและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สำนักงานอบต.และ 

เครื่องตัดหญ้า (แบบข้อ
อ่อน) จำนวน 1 เครื่อง 

10,000 ตัดหญ้าบริเวณประปา
หมู่บ้านและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สำนักงานอบต.และ
ไม่ให้รกทึบ 

สำนักปลดั 

10 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ใช้
ในสำนักงานอบต.และ 

เครื่องปรับอากาศ แบบติด
ผนัง (ระบบ Inverter) 
ขนาด 24,000 บีทียู  
จำนวน 1 เครื่อง 

24,900 สามารถปรับอุณหภูมิ
สำนักงานให้บริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

สำนักปลดั 

11 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในของเจ้าหน้าที่อบต.และ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) 
จำนวน  1 เครื่อง 

4,000 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
 

12 -บริหารงานทั่วไป 
-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องสำรองไฟใช้ใน
การปฏิบัติงานในอบต.และ 

เครื่องสำรองไฟ ขนาด 
800 VA  จำนวน  2
เครื่อง 

4,800 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
กองช่าง 
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ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

13 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในกองช่างอบต.และ 

จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว 

3,200 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

14 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในกองช่าอบต.และ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer ) 
จำนวน 1 เครื่อง 
 

4,100 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

15 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในกองช่างอบต.และ 

เครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
ประมวลผล  แบบที่ 2 (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว) จำนวน  1  
เครื่อง 

31,000 กองช่าง อบต.และ มี
ครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

รวม 237,400  
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 1.3.5 สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการและได้ดำเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
  
ยุทธศาสตร์ โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ โครงการที่ได้ดำเนินการจริง 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน
โครง 
การ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครง 
การ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครง 
การ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครง 
การ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครง 
การ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครง 
การ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครง 
การ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครง 
การ 

 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครง 
การ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครง 
การ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ และการ
ท่องเที่ยว 

- -         4 85,250         

2.การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการและการพัฒนา
สังคม 

9 195,000         21 19,893,339.49         

3.การพัฒนาด้านโครง 
 สร้างพื้นฐาน 

7 996,400         17 23,815,000         

4.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข   

1 10,000         2 276,800         

5.การพัฒนาด้านส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

- -         12 1,567,289         

6.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- -         3 50,097         

รวม 17 1,201,400         59 47,192,963.73         
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2.1  เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและ มีความสัมพันธ์ ความ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดน่าน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลและได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว   ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน   (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ  และยุทธศาสตร์จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สุขภาพดีสร้างโอกาสและสังคมท่ีร่มเย็น  สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและในประเด็น  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน          
    2) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจ แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลและ มีความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  และยุทธศาสตร์จังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สุขเศรษฐกิจสร้างสรรค์และมูลค่าสูง  สอดคล้องเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและในประเด็น ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     3) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม   แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและ มีความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอ  และยุทธศาสตร์จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สุขภาพดีสร้างโอกาสและสังคมท่ีร่มเย็น  
สอดคล้องเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและในประเด็น ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม และยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
      4) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางวัฒนธรรม แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและ มีความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
13  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ  และยุทธศาสตร์จังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สุขภาพดีสร้างโอกาสท่ีร่มเย็น สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลและในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน    
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      5) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางการศึกษา แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและ มีความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (๒.3.3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ  และยุทธศาสตร์
จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สุขภาพดีสร้างโอกาสท่ีร่มเย็น สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
      6) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดล้อม  แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและ มีความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (5). ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ  และยุทธศาสตร์จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สุขเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและในประเด็น ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและให้เขียนความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจนนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายกลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์แผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเขียน
เป็นภาพรวมหรือองค์รวม เช่น 
  1) องค์การบริหารส่วนตำบลและได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  สุขภาพดี  มีเกษตรยั่งยืน  สืบสานวัฒนธรรม 
นำการศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมป้องกันสิ่งเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็น
ถึงการมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถ่ินในด้านยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว  เห็นได้
จากการกำหนดยุทธศาสตร์.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียวโดยกำหนดโครงการ 
จำนวน 25 ปรากฏในแผนงานด้านเศรษฐกิจ  และด้านบริการชุมชน พบว่าจำนวนโครงการ 4 โครงการ ได้
ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.78 ของโครงการท่ีดำเนินการจริง
ท้ังหมด 

  2) .องค์การบริหารส่วนตำบลและได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  สุขภาพดี  มีเกษตรยั่งยืน  สืบสานวัฒนธรรม นำ
การศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมป้องกันสิ่งเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
การมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถ่ินในด้านยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม เห็น
ได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์.ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสังคมโดยกำหนด
โครงการ  จำนวน 32 ปรากฏในแผนงานบริการงานท่ัวไป  งบกลาง  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ การ
รักษาความสงบภายใน  พบว่าจำนวนโครงการ  21   โครงการ ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
ท่ีตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 35.6 ของโครงการท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด 

   3) .องค์การบริหารส่วนตำบลและได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  สุขภาพดี  มีเกษตรยั่งยืน  สืบสานวัฒนธรรม นำ
การศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมป้องกันสิ่งเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
การมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถ่ินในด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เห็นได้จากการกำหนด
ยุทธศาสตร์  โดยกำหนดโครงการ  จำนวน 45 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  พบว่าจำนวนโครงการ  17 
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โครงการ ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 28.28 ของโครงการท่ี
ดำเนินการจริงท้ังหมด 
 
4) .องค์การบริหารส่วนตำบลและได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  สุขภาพดี  มีเกษตรยั่งยืน  สืบสานวัฒนธรรม นำ
การศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมป้องกันสิ่งเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
การมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถ่ินในด้านยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  เห็นได้จากการกำหนด
ยุทธศาสตร์  โดยกำหนดโครงการ  จำนวน 38 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  พบว่าจำนวนโครงการ  2
โครงการ ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 3.39  ของโครงการท่ี
ดำเนินการจริงท้ังหมด 
5) .องค์การบริหารส่วนตำบลและได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  สุขภาพดี  มีเกษตรยั่งยืน  สืบสานวัฒนธรรม นำ
การศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมป้องกันสิ่งเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
การมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถ่ินในด้านยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์  โดยกำหนดโครงการ  จำนวน 22
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  พบว่าจำนวนโครงการ  12 โครงการ ได้ดำเนินการ
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 18.64  ของโครงการท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด 

6) .องค์การบริหารส่วนตำบลและได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  สุขภาพดี  มีเกษตรยั่งยืน  สืบสานวัฒนธรรม นำ
การศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมป้องกันสิ่งเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
การมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถ่ินในด้านยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เห็นได้
จากการกำหนดยุทธศาสตร์  โดยกำหนดโครงการ  จำนวน  6 ปรากฏในแผนงานเกษตร   พบว่าจำนวน
โครงการ  3 โครงการ ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  หรือคิดเป็นร้อยละ  5.08  ของ
โครงการท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด 
 
2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 

1 วิสัยทัศน์ตำบลและ 
“ สุขภาพดี  มีเกษตรย่ังยืน  สืบสานวัฒนธรรม  นำการศึกษา 

พัฒนาส่ิงแวดล้อม  พร้อมป้องกันส่ิงเสพติด    เศรษฐกิจพอเพียง ” 

 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและ   
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละ ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนท่ี ท่ีมา

จากสภาพปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย นำนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
แผนพัฒนาอำเภอ  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  มาบูรณาการเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลและ เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่งการแข่งขันยุคโลกาภิวัฒน์  ซ่ึง
องค์การบริหารส่วนตำบลและได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้   6  ด้านดังนี้   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3.  เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้  เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างงานในชุมชน มีการลงทุน พัฒนา
แหล่งการท่องเท่ียว สร้างชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้  
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา สร้างชุมชนเข้มแข็ง  ชุมชนปลอดสิ่งเสพติด มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน  และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
3. หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและได้รับการพัฒนาความจำเป็นพ้ืนฐานครบทุกด้านอย่าง

ท่ัวถึง 
  4. การบริหารจัดการและการให้บริการทางสาธารณสุขเป็นไปอย่างท่ัวถึง  ประชาชนมีส่วนร่วมในงาน
สาธารณสุข 

5. เด็ก เยาวชน ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  สืบ
สานประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  6. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี โดยความร่วมมือของประชาชนทุกคน
ในตำบล 
4. ตัวช้ีวัด  

1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึนมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
   2. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  และมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนในทุกด้าน 

   3. จำนวนโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนนในหมู่บ้านและถนนเข้าสู่พ้ืนท่ีการเกษตรเพ่ิมข้ึน และรวมถึง
ระบบประปาภูเขา ประปาผิวดิน ไฟฟ้า ฯลฯ ในเขตอบต.มีเพ่ิมข้ึนครบทุกด้าน 

    4. ประชาชนมีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
     5. จำนวนเด็ก เยาวชน ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึน  และจำนวนประชาชนได้สืบสานงาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง 
        6. ประชาชนทุกคนในเขตตำบลและ มีจิตสำนึก ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5  ค่าเป้าหมาย 

  1)  ร้อยละประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึนมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
  2)  ร้อยละประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนในทุกด้าน 

3)  ร้อยละจำนวนโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนนในหมู่บ้านและถนนเข้าสู่พ้ืนท่ีการเกษตร
เพ่ิมข้ึน และรวมถึงระบบประปาภูเขา ประปาผิวดิน ไฟฟ้า ฯลฯ ในเขตอบต.มีเพ่ิมข้ึนครบทุกด้าน 

4)  ร้อยละ ประชาชนมีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
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5)  ร้อยละจำนวนเด็ก เยาวชน ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึน  และจำนวน
ประชาชนได้สืบสานงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง  

6)  ร้อยละประชาชนทุกคนในเขตตำบลและ มีจิตสำนึก ตระหนักถึงความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. กลยุทธ์   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว มีแผนงานการพัฒนาได้แก่ 

1.1 แผนงานการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
1.2 แผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
1.3 แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม มีแผนงานการพัฒนาได้แก่ 
2.1 แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน  รวมถึงประชาชนในตำบล 
2.2 แผนงานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.3 แผนงานการบรรเทาสาธารณภัย 
2.4 แผนงานการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
2.5 แผนงานการพัฒนาส่งเสริมแพทย์พ้ืนบ้านและแพทย์แผนไทย 
2.6 แผนงานพัฒนาป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแผนงานการพัฒนาได้แก่ 
3.1  แผนงานการพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซม ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.2  แผนงานการก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม  และบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  เพ่ือการเกษตรและ

เพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  มีแผนงานการพัฒนาได้แก่ 

4.1 แผนงานการบริการสาธารณาสุขและเสริมสร้างสุขภาพให้กับประชาชน 
4.2 แผนงานการควบคุมป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน   มี
แผนงานการพัฒนาได้แก่ 
5.1  แผนงานการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาของนักเรียนและพัฒนาการศึกษาในตำบล 
5.2  แผนงานการส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแผนงานการพัฒนาได้แก่ 
6.1  แผนงานส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างจิตสำนึก  และตระหนักในการจัดการ   

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
6.2  แผนงานการควบคุมและตรวจสอบมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม 
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7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เม่ือพิจารณาถึงจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลและกับ

ยุทธศาสตร์และจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของชาติ  กระทรวงมหาดไทย  จังหวัดน่าน  จะเห็นได้ว่ามีความ
เชื่อมโยงอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน   องค์การบริหารส่วนตำบลและมีบทบาทหน้าท่ีในการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพต่างๆและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังด้านสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ภายใต้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น 
จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  คือ  กลไกหลักในการพัฒนาท้องถ่ินด้านการส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และรวมถึงการจัดบริการสาธารณะตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากชมุชนท่ีเข้มแข็งและ
ส่งเสริมด้านเศรษฐกจิด้านการค้าการลงทุน 
 - พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 - พัฒนาการรวมกลุ่มผลผลิตทางการเกษตร 
 - พัฒนาฝีมือแรงงาน    
 - ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี   
   ทางการเกษตร       
 - ส่งเสริมการมตีลาดกลางรองรับ                                                                                                                             
 

 

 

 

 

2. พัฒนาท้องถิ่นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบคมนาคม
ขนส่ง   
 - พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
  - พัฒนาระบบสาธารณูปการ แหล่งน้ำ   อุปโภค  บริโภคและ
เพ่ือการเกษตร        
                        - พัฒนา/ส่งเสริมการเตรียมความ                                        
                           พร้อม ต่อการเปลีย่นแปลงเพ่ือ      
                           รองรับ  AEC 
 
 

 

 

 
 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
ภายใต้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
- ส่งเสริมด้านการศึกษา  สาธารณสุข  
- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรสร้างรายได้ชุมชน  
- พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย  สร้างสังคมให้สืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีดีงาม   
- ส่งเสริมการท่องเท่ียวเป็นประตไูปสู่ประชาคมอาเซียน 

   
      
   
4.   พัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการองค์กรโดย
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง   
- พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการท้องถ่ินตามหลกับริหารบ้านเมืองท่ีด ี

 - สนับสนุนและบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนในการ
จัดบริการสาธารณะ 
 - พัฒนาสมรรถนะองค์กรให้เข้มแข็งในการบริการประชาชน 
 

 

 

กลไกหลักในการพัฒนา    
ท้องถ่ินด้านการพัฒนา

ส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และจัดบริการ
สาธารณะตอบสนองความ

ต้องการ 
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
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๘  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและ  ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ มีความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน  และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัดน่านทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา จะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ  จำนวน  
6  ยุทธศาสตร์ได้ตอบสนองวิสัยทัศน์ คือ “สุขภาพดี มีเกษตรยั่งยืนฟ้ืนฟูวัฒนธรรม นำการศึกษา พัฒนา
สิ่งแวดล้อม พร้อมแก้สิ่งเสพติด เศรษฐกิจพอเพียง”  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงพันธกิจ หรือภารกิจ สิ่งท่ีต้องทำตาม
อำนาจหน้าท่ีของอปท. ซ่ึงนำไปสู่การการลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและได้   ซ่ึงทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลและ  มีเป้าประสงค์ ในการพัฒนาด้านต่างๆให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี ให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนในพ้ืนท่ี    อาทิเช่น  มีการส่งเสริมเพ่ิมทักษะ ด้านการประกอบอาชีพต่างๆเพ่ือเพ่ิมรายได้ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี รวมถึงพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว สร้างให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนองได้ ให้ชุมชนปลอดสิ่ง
เสพติดมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน  สร้างความม่ันคงให้กับชุมชนและสังคม  มีการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง  สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี ตลอดจนการควบคุม
โรคต่างๆ   ส่งเสริมการศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ให้คงอยู่ตลอดไป   และ
รวมถึงการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลและจึงได้กำหนดแนว
ทางการพัฒนาด้านต่างๆ ท้ังนี้เพ่ือเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ส่งผลต่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดน่านท้ังในปัจจุบันและในอนาคตอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลและ ได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กรตามตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 

๒๕66 – ๒๕70  ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ ภายใต้กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดน่าน  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามท่ีได้แถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548   แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ. ศ.  2559  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 

1.1.การวิเคราะห์กรอบจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และTrend  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลและเป็น
การประเมินโดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผล
ต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมท้ังการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงเป็นการประเมินสถานการณ์ของ องค์การบริหารส่วนตำบล ใน
ปัจจุบันให้ทราบว่าสถานการณ์การพัฒนาอยู่ ณ  จุดไหน สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลและได้ใช้การวิเคราะห์ 

  การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถ่ิน  โดยใช้เทคนิค  SWOT  
Analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และ
ปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่าน
กระบวนการประชุมร่วมกันทุกภาคีท้ังภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้ 
ปัจจัยภายใน   
  จุดแข็ง  (Strength = S) 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลและอุดมสมบูรณ์ ท้ังผิวดิน  และแหล่งน้ำแม่น้ำสายหลักไหลผ่าน
   2.  มีแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นศูนย์กลางทางศาสนา  และศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในพ้ืนท่ี 
  3.  พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
  4. เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
  5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติท่ีหลากหลาย
สามารถพัฒนาเพ่ือสร้างรายได้ด้านการท่องเท่ียว 
  6.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีชัดเจน 
  7.  มีภูมินิเวศน์ท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าท่องเท่ียว 
  8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพในการแข่งขันสูง 
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  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
1.  องค์กรอยู่ห่างไกลจากตัวจังหวัด เป็นระยะทำงกว่า 100 กิโลเมตร ทำให้บางครั้งการติดต่อ 

 ประสานงาน ไม่สะดวกและล่าช้า   

  2.  บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ท่ัวถึง 
  3.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเท่ียว / อาชีพเสริม  
  4. งบประมาณมีจำนวนจำกัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการดำเนินโครงการขนาด
ใหญ่ 
  7.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  8.  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
  9.  ถนน แหล่งน้ำ บางแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน  เขตอุทยานแห่งชาติ  ยากต่อการเข้าถึงและ
พัฒนา 
        10. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักทำให้เกิดน้ำป่าไหลหลากและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศท่ีแล้ง
ยาวนาน ทำให้เกิดไฟป่าและเกิดปัญหาหมอกควันในพ้ืนท่ี 
     11. มีแหล่งน้ำแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มท่ีเนื่องจากติดพ้ืนท่ีป่าสงวน อุทยานแห่งชาติ 
     12. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทำกิน 
     13. ชุมชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการของท้องถ่ินน้อย 
              14. ปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค  บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 

ปัจจัยภายนอก   
 โอกาส  (Opportunity = O)   

เป็นทางผ่านสู่ด่านชายแดนไทย – ลาว และเชื่อมต่อถึงประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มอาเซียนสร้าง
โอกาสทางการค้า  การลงทุน การท่องเท่ียว ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

  2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
  3.  ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
  4. นโยบายการกระจายอำนาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปรับบทบาท  
ภารกิจ  หน้าท่ี และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
  5.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
พ.ศ.  2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  โดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ินมากข้ึน 

 7. จากการส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ   ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ขอ
ประชาชนดีข้ึน   เศรษฐกิจโดยรวมของตำบลดีข้ึน 

8. ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล   ในด้านยาเสพติด    ส่งผลให้ประชาชนในตำบลท่ีติดยาเสพ
ติดมีจำนวนลดลงมาก   ทำให้ภัยอันตรายจากคนท่ีติดยาเสพติดหมดสิ้นไป   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินมากข้ึน 
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        9. การจัดให้มีและสนับสนุนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของรัฐบาล    สามารถช่วยสร้าง
งานสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนเพ่ิมมากข้ึน   ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน 

10 .รัฐบาลให้โอกาสแก่เด็กนักเรียนโดยเฉพาะเด็กยากจนได้เรียนหนังสือข้ันพ้ืนฐาน  ทำให้เด็กท่ี
ไม่มีความรู้   ไม่ได้เรียนหนังสือหมดไป   ประกอบกับนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพ่ือเรียนต่อของนักเรียนในระดับ
ท่ีสูงข้ึน   ทำให้เยาวชนในตำบลได้มีโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน  มีคุณภาพชีวิตในอนาคตท่ีดีข้ึนมากกว่าเดิม
หลายเท่า 

11. เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น  คอมพิวเตอร์   อินเตอร์เน็ต   หรือ  โครงการหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน
ของ อบต.   ทำให้ชาวบ้านมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน   ทันต่อเหตุการณ์  เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้
กว้างข้ึน 

อุปสรรค  (Threat = T) 
  1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  2. เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ทำให้ขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตก
หนักในช่วงฤดูฝนทำให้เกิดปัญหาอุทกภัย น้ำป่าไหลหลากเข้าสู่พ้ืนท่ีทำกินและท่ีอยู่อาศัย ดินโคลนถล่ม 
  3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพ้ืนท่ี  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้าน
สังคมต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
  4. สภาพพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีดินเขตป่าสงวนแห่งชาติยากต่อการพัฒนาด้านต่างๆ 
  5.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 

     6. เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น  คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต  ยังเข้าไม่ถึงบางหมู่บ้าน  ทำให้ถูกจำกัด
ในการรับรู้ข่าวสารท่ีกว้างไกล  การรับข่าวสาร ความเข้าใจ สถานการณ์ของโลกเทคโนโลยีจึงเป็นเรื่องท่ีทำได้
ยากมาก 

  7.  มีปัญหาสุขภาพ  ประชาชนนิยมบริโภคอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
  8.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  9. วิกฤติโลกร้อน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมท่ีต้องพ่ึงธรรมชาติ 
  10. สภาวะการณ์ทางการเมืองท่ีไม่ม่ันคง นโยบายรัฐบาลท่ีไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  11. รายได้ของอบต.ยังพ่ึงรายได้จากภาครัฐจัดสรรให้งบประมาณมีอย่างจำกัดไม่สมดุลกับ
ภารกิจท้องถ่ินท่ีมีมาก ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

      12. หมู่บ้านในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ  อบต.  บางหมู่บ้านอยู่ห่างไกล การคมนาคมไม่สะดวกทำ
ให้การติดต่อประสานงานเป็นไปด้วยความยากลำบาก   

     13. หมู่บ้านบางหมู่บ้านเป็นหมู่บ้านชาวเขา ทำให้มีวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีแตกต่าง
กัน  
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2.1.6 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ 
ของ อบต.และ 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 
1.ด้านความมั่นคง 1.การเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย ์
1.พัฒนาการค้าการลงทุน
และโลจิสติกส์เชื่อมโยงสู่
สากล 

1.การขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจในลักษณะ
ประชารัฐ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว 

25 4 

2.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

2. การสร้างความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำในสังคม 

2.การสร้างความเข้มแข็ง
ให้ภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มมูลค่า 

2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยการมี
ส่วนร่วมของภาคประชา
สังคม 

2.ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2.การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการและการพัฒนาสังคม 
 

32 21 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

3.การสร้างความเข้มแข้งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

3. การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมและสุขภาพทีด่ ี

3.เพิ่มประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการผลิต
การเกษตร 

3. ด้านการพัฒนาสังคม และ
ความมั่นคงของมนุษย ์

3.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

45 17 

4.ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ
เท่าเทยีมกันทางสังคม 

4.การเตบิโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4.ดำรงฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณแ์ละการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

4.การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้เจริญเติบโต
อย่างสมดลุและยั่งยืน 

4.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และสืบสานภมูิปญัญา
ท้องถิ่น 

4.ด้านสาธารณสุข 38 2 

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

5.การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 

- 5.การสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและสังคม 

5.ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5.ด้านการส่งเสริมการ 
ศึกษา 34 ศาสนา 
วัฒนธรรม  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

22 12 
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(ต่อ) 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ 
ของ อบต.และ 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 
6.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ  การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

6.การบริหารจัดการในภาครัฐ
ในภาครัฐการป้องกันการ
ทุจริตประพฤตมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

- - 6.ด้านการบริหารจัดการและ
การบริการ  

6. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 3 

 7.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

- - 7.ด้านการจัดการวิถีชีวิตชุมชน
พื้นที่ต้นน้ำ 

-   

 8.การพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

- - - -   

 9.การพัฒนาภาเมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจ 

- - - -   

 
 
 

10.ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

- - - -   

 รวม 173 59 

 
1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้กำหนดไว้ จำนวน 173 โครงการ  

ดำเนินการจริง  จำนวนโครงการทั้งหมด 59 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  34.10. ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
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   3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
  3.1 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ดำเนินการจริง อุดหนุนเฉพาะกิจจาก
หน่วยงานอื่น 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 

ด้านการเศรษฐกิจ 1 .1 ส ร้ า งค ว าม เข้ ม แ ข็ ง ให้
ประชาชน 

สำนักงานปลัด กองคลัง 4 85,250 - - 

2.การพัฒนาด้านบริหารจัดการและ
การพัฒนาสังคม 
 

ด้านการบริหารทั่วไป 
ด้านการบริการชุมชน 

2.1 งบกลาง กองคลัง กองคลัง 8 7,431,007 - - 

2.2 บริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด กองคลัง 6 12,978,188.49 - - 
2 .3  ส ร้างความเข้มแข็ งของ
ชุมชน 

สำนักงานปลัด กองคลัง 5 41,225 - - 

2.4 การรักษาความสงบภายใน สำนักงานปลัด กองคลัง 1 8,000 - - 

2.5 งานสังคมสงเคราะห์ สำนักงานปลัด กองคลัง 1 5,000 - - 

3.การพัฒนาด้านโครง 
 สร้างพื้นฐาน 

ด้านบริการชุมชน 3.1 อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองคลัง 14 2,261,500 3 21,879,000 

4.การพัฒนาด้านสาธารณสุข   ด้านบริการชุมชนและสังคม 4.1 สาธารณสุข สำนักงานปลัด กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

2 276,800 - - 

5.การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ด้านบริการชุมชนและสังคม 5.1 การศึกษา กองศึกษา กองคลัง 7 2,065,022.24 - - 

5.2 การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองศึกษา กองคลัง 4 71,874 1 40,000 

6.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ด้านการเศรษฐกิจ 6.1 การเกษตร สำนักงานปลัด กองคลัง 2 48,447 - - 
6.2แผนงานเคหะและชุมชน  สำนักงานปลัด กองคลัง 1 1,650 - - 

รวม 55 25,273,963.73 4 21,919,000 

   } 
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3.1.2 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร 

กิจกรรม:การย้อมผ้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ประชาชนพออยู่พอกินและ
อยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเองทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

กลุ่มสตร ี 16,750 ประชาชนพออยู่พอกินและ
อยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

สำนักปลัด 

2 โครงการจัดกงานประจำปีและของดี
เมืองน่าน (อุดหนุนให้ที่ทำการปกครอง
อำเภอทุ่งช้าง) 

มูลค่าสินค้า ทางการเกษตรและ
ผลิตภณัฑ์ของอำเภอทุ่งช้าง 

ที่ทำการปกครองอำเภอ
ทุ่งช้าง 

10,000 ราษฎรในพื้นที่มีรายได้
เพิ่มขึ้น 

จำนวนราษฎรในพื้นที่มี
รายได้เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

3 โครงการจัดงานส้มสีทองประจำปี 
(อุดหนุนให้ที่ทำการปกครองอำเภอทุ่ง
ช้าง) 

ผลิตภณัฑ์สินค้าเกษตรและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

ที่ทำการปกครองอำเภอ
ทุ่งช้าง 

50,000 ราษฎรในพื้นที่มีรายได้
เพิ่มขึ้น 

จำนวนราษฎรในพื้นที่มี
รายได้เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

4 
 

โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา 
 

บ้านวังผา หมู่ 7 8,500 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 

แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนามากขึ้น 

สำนักปลัด 

5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง
อบต.และ 

พนักงาน/ลูกจ้างอบต.
และ 
 
 

64,358 ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ดำเนินการสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

สำนักปลัด 

6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผูม้ี
สิทธิรับเบี้ย 

10 คน 48,000 ผู้ติดเชื้อได้รับการ
ช่วยเหลือ 

จำนวนผู้ติดเชื้อได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

7 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนเป็นผูม้ีสิทธิ
รับเบี้ย 

458 คน 5,368,800 ผู้สูงอายุได้รับการ
ช่วยเหลือ 

จำนวนผู้สูงอายุได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
8 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้

พิการที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีสิทธิรับ
เบี้ย 

137 คน 1,526,400 ผู้พิการได้รับการช่วยเหลือ จำนวนผู้พิการได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

9 บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นกบท. เพื่อจ่ายสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการอบต.และ 337,000 จ่ายสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

จำนวนพนักงานอบต.และ
มีกำลังใจในวัยเกษียณ
เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

10 เงินสมทบกองทุน สปสช. เพื่อจ่ายสมทบกองทุนหลักประ
สุขภาพในพื้นที่อบต.และ สมทบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินที่
ได้รับการจัดสรรจากสปสช. 

อบต.และ 65,000 ประชาชนในพื้นที่อบต.
และได้รับการส่งเสรมิ
ดูแลด้านสุขภาพ 

ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมด้านสุขภาพ
เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

11 เงินสมทบกองทุนทดแทน เพื่อจ่ายสมทบคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ของลูกจ้างให้ได้รับอย่าง
เพียงพอ 

อบต.และ 1,449 พนักงานจ้างได้รับสิทธิ
ประโยชน์มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

จำนวนพนักงานจ้างอบต.
ได้รับสิทธิประโยชน์และมี
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

12 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเป็น
กองทุนที่เข้มแข็งในการช่วยเหลือ
ด้านสวัสดิการสมาชิก 

อบต.และ 20,000 ประชาชนได้รับสวัสดิการ
ช่วยเหลือด้านสวัสดิการ
ต่างๆตามระเบียบของกลุ่ม 

ประชาชนได้รับสวัสดิการ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60  

กองคลัง 

13 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 
 (ฝ่ายการเมือง) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนผู้บริหาร 
พนักงานอบต.และ 

อบต.และ 9,090,015 บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

จำนวนพนักงานอบต.และ
มีกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

14 หมวดค่าจ้างชั่วคราว  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง
อบต.และ 

อบต.และ 1,435,334 บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

จำนวนพนักงานอบต.และ
มีกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

กองคลัง 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
15 หมวดสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า โทรศัพท์ 

ไปรษณีย์ ค่าสื่อสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ  

อบต.และ 
 
 
 

494,004.18 จ่ายเป็นค่าไฟฟ้า โทรศัพท์ 
ไปรษณีย์ ค่าสื่อสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ 

มีการดำเนินการสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

16 หมวดค่าตอบแทน เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการ นอกเวลาราชการ ค่าเช่า
บ้าน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

อบต.และ 334,860 จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ นอกเวลา
ราชการ ค่าเช่าบ้าน เงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

มีการดำเนินการสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

17 หมวดค่าใช้สอย เพื่อเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการของอบต.และ 
 

อบต.และ 
 

1,045,619.31 เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งบริการ 

มีการดำเนินการสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

18 หมวดค่าวัสด ุ
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุใช้ในการ
ปฏิบัติงานอบต.และ 

อบต.และ 
 
 

578,356 จ่ายเป็นค่าวัสดุใช้ในการ
ปฏิบัติงานอบต.และ 

มีการดำเนินการสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้นำชุมชน/
แกนนำสุขภาพตำบลและ 

ผู้นำชุมชน/แกนนำสุขภาพตำบล
และมีความรูเ้พิ่มและพัฒนา
ศักยภาพของ 
ตนเอง 
 

อบต.และ 9,950 ผู้นำชุมชน/แกนนำ
สุขภาพตำบลและไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพและ
นำความรู้ไปพัฒนาชุมชน 

จำนวนผู้นำชุมชน/แกน
นำสุขภาพตำบลและและ
ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

20 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิก
พนักงานของอบต.และ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 

อบต.และ 
 
 
 

7,325 บุคลากรท้องถิ่นมีการ
พัฒนา มีความรู้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

มีการดำเนินการสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
21 อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวระดบั

ตำบลและ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวระดับตำบลและ 
 

ศพค.ตำบลและ 10,000 ศพค.สามารถดำเนิน
กิจกรรมของศูนย์อย่าง
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 

สถาบันครอบครัวมีความ
เข้มแข็งมากขึ้น 

สำนักปลัด 

22 โครงการจัดเวทีประชาคมตำบลและ เพื่อได้รับทราบปัญหาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมา
แก้ไขและนำไปพัฒนาท้องถิ่น 

ตำบลและ 3,950 ได้รับทราบปัญหาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำ
ข้อมูลมาแก้ไขและนำไป
พัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนมีส่วนร่วม
พัฒนาท้องถิ่น 

สำนักปลัด 

23 โครงการตามแนวทางพระราชดำรแิละ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อนำความรูส้ร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจระดับครัวเรือนและ
ชุมชน 

ประชาชนในพื้นที่ตำบล
และ 

10,000 ประชาชนพออยู่พอกิน
และอยู่ได้ด้วยการพึ่งพา
ตนเองทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

สำนักปลัด 

24 โครงการลดอุบตเิหตุบนท้องถนนและ
ลดอุบัตเิหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ 

เพื่อให้ความสะดวกและดูแลความ
ปลอดภัยในช่วงเทศกาลให้กับ
ประชาชน ที่สัญจรไปมา 

2 ครั้ง/ปี 
 
 
 

8,000 ประชาชนเดินทางในช่วง
เทศกาลอย่างปลอดภัย 

จำนวนอุบัติเหตุลดลง สำนักปลัด 

25 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ป่วยเอดส์ระดับตำบลและ 

เพื่อให้ความรู้ผูต้ิดเชื้อเอดส์และ
กลุ่มเป้าหมายให้มีความรูค้วาม
เข้าใจให้ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

ผู้ป่วยเอดส์และ
กลุ่มเป้าหมาย 

5,000 ผู้ติดเชื้อเอดส์และคนใน
ชุมชนอยู่ในสังคมอย่าง
เข้าใจและมีความสุข 

ผู้ติดเชื้อเอดส์และ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจให้ใช้ชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านทุ่งอ้าว หมู่ 1 
 

เพื่อให้มีถนนสะดวกสำหรับการ
เดินทาง 

ขนาดกว้าง 4 เมตรยาว 
70 เมตรหนา0.15 
เมตร 

200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กบ้านดอนชัย  หมู่ 3 
 

เพื่อให้มีถนนสะดวกสำหรับการ
เดินทาง 

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
70 เมตร หนา0.15 
เมตร 

194,500 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเข้าพื้นที่การเกษตรบ้านเวียงสอง  
หมู่ 4 
 

เพื่อให้มีถนนสะดวกสำหรับการ
เดินทาง 

(สายนาโฮ้ง)ขนาดกว้าง 
4 เมตร ยาว 70 เมตร 
หนา0.15 เมตร 

200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านสันกลาง หมู่ 5 
 

เพื่อให้มีถนนสะดวกสำหรับการ
เดินทาง 

(สายนาทุ่งสอง)ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 70 
เมตร หนา0.15 เมตร 

200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

30 โครงการ วางท่อส่งน้ำบ้านวังผา หมู่ 7 เพื่อให้ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

วางท่อ PVC ขนาด 3 นิ้ว 
ชั้น 8.5  
 

200,000 ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

31 โครงการปรับปรุง/เปลีย่นท่อระบบ
ประปาภเูขา  บ้านน้ำเพาะ   หมู่ 10 
 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

ท่อ PVC 2 นิ้ว ชั้น 8.5 
ปลายบาน ยาวรวม     
2,520 เมตร 

200,000 ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น 
 

กองช่าง 

32 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านป่าเต้า หมู่ 11 
 

เพื่อให้มีถนนสะดวกสำหรับการ
เดินทาง 

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
90 เมตร หนา0.15 
เมตร 

200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

33 โครงการวางระบบท่อประปา  จาก
แหล่งน้ำเข้าสูห่มู่บ้านน้ำสอด  หมู ่12 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

ท่อ PVC 3 นิ้ว ชั้น 8.5 
ปลายบาน ยาวรวม     
1,400 เมตร 
 
 

200,000 ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น 
 

กองช่าง 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กบ้านประดู่  หมู่ 14 
เพื่อให้มีถนนสะดวกสำหรับการ
เดินทาง 

ขนาดกว้าง 4เมตร ยาว 
70 เมตร หนา0.15 
เมตร 

200,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

มีถนนสัญจรสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

35 ค่าซ่อมแซม  ถนนลูกรัง  ถนนคสล. 
ถนนลาดยาง และระบบประปา  
ระบบไฟฟ้า  และอื่นๆ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ครุภณัฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 13 หมู่บ้าน  
  อบต.และ 
 
 

92,800 ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ได้รับการ
ซ่อมแซมรักษาปรับปรุงให้
ดีขึ้น 

จำนวนทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ได้รับการซ่อมแซมรักษา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

กองช่าง 

36 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่าย
ให้แก่เอกชน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการออกแบบ 
ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน 

 13 หมู่บ้าน  
  อบต.และ 

36,000 เพื่อให้งานออกแบบ ค่า
ควบคุมงานที่จ่ายให้แก่
เอกชนได้มาตรฐานตาม
ระเบียบพัสด ุ

งานโครงสร้างพื้นฐาน
ได้รับการการออกแบบ ค่า
ควบคุมงานที่จ่ายให้แก่
เอกชนให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

37 ค่าขุดบ่อขยะ  บ้านวังผา หมู่ที่ 7 
ตำบลและ 

เพื่อให้ประชาชนมีที่ทิ้งขยะใน
ชุมชนให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
 
 

ขนาดกวา้ง 7 เมตร 
ยาว 17.5 เมตร  
ลึก 2.80 เมตร 
จำนวน 1 บอ่ 

12,700 ประชาชนมีที่ทิ้งขยะตาม
หลักสุขาภิบาล 

ประชาชนมีที่ทิ้งตามหลัก
สุขาภิบาลดีขึ้น 

กองช่าง 

38 อุดหนนตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อสนับสนุนให้หมู่บ้านแห่งละ 
20,000 บาท เพื่อดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขเพื่อส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 
 
 
 

จำนวน 13 หมู่ บ้าน 260,000 ประชาชนในหมู่บ้านมี
ความรู้ด้านสาธารณสุข
และสามารถนำไปปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง 

ประชาชนมีสุขภาพที่ดีมี
คุณภาพชีวิตดีมากรขึ้น 

สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
39 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัคบ้าตามพระปณิธานของ
สมเด็จเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมสมเด็จ
พระศรีสวางควัฒนวรขัดติยราชนารี 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัคบ้า 

จำนวนสัตว์ สุนัข แมวขึ้น
ทะเบียนในพื้นที่ 

16,800 สัตว์ไดร้ับการฉัดวัคซีนทำ
ให้โรคพิษสุนัคบ้าในพื้นที่
ลดลงปละทำให้ประชาชน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัค
บ้า 

โรคพิษสุนัคบ้าในพื้นที่
ลดลง 

สำนักปลัด 

40 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเวียงสองตาม
โครงการสมทบอาหารกลางวัน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันครบ 5 หมู ่

โรงเรียนบ้านเวียงสอง 489,552 เด็กนักเรยีนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน
ครบ 5 หมู ่

จำนวนเด็กเด็กมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์เพิ่มขึ้น 

กองศึกษา 

41 อุดหนุนโรงเรียนบ้านน้ำสอดตาม
โครงการสมทบอาหารกลางวัน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันครบ 5 หมู ่

โรงเรียนบ้านน้ำสอด 556,650 เด็กนักเรยีนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน
ครบ 5 หมู ่

จำนวนเด็กเด็กมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์เพิ่มขึ้น 

กองศึกษา 

42 ค่าใช้จ่ายอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตำบลและ 

เพื่อให้เด็กมีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

ศพด.บ้านน้ำสอด 
ศพด.บ้านศาลา 
โรงเรียนบ้านเวียงสอง 
โรงเรียนบ้านน้ำสอด 

561,332.24 เด็กได้รับอาหารเสริมและ
เติบโตแข็งแรง 

จำนวนเด็กเด็กได้รับ
อาหารเสริมและเติบโต
แข็งแรงมากขึ้น 

กองศึกษา 

43 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันและค่า
จัดการเรียนการสอน(รายหัว)ของ 
ศพด.บ้านศาลาและบ้านน้ำสอด ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ศพด.บ้านน้ำสอด 
ศพด.บ้านศาลา 
 
 
 

422,013 เป็นค่าอาหารกลางวันและ
ค่าจัดการเรียนการสอน
(รายหัว)ของ ศพด.บ้าน
ศาลาและบ้านน้ำสอด 

เด็กได้รับการพัฒนาการ
ด้านสุขภาพและการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 

กองศึกษา 

44 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ทำกิจกรรม
ร่วมกันในวันเด็กแห่งชาติ 

ศพด.อบต.และ 
ศพด.บ้านน้ำสอด  
ร.ร.บ้านเวียงสอง 
ร.ร.บ้านน้ำสอด 

17,200 เด็กนักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้าน
กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น 

เด็กนักเรียนมีโอกาสแสดง
ความสามารถ  กล้า
แสดงออกและได้รับความ
สนุกสนานตามวัย 

กองศึกษา 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

45 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีน ต่อต้าน
ยาเสพตดิ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกทางด้านกีฬา  เป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด 

ศพด.อบต.และ     ศพด.
บ้านน้ำสอด    ร.ร.บ้าน
เวียงสอง    ร.ร.บ้านน้ำ
สอด 

10,000  ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน
ลดลง ร้อยละ 90  

นักเรียนและเยาวชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม และไม่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด 

กองศึกษา 

46 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดโดยการสร้างภมูิคุ้มกันในเด็ก
และเยาวชน 

1.ส่งเสรมิให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ในการออกกำลังกาย  
2.เพื่อเป็นการรณรงค์ให้นักเรียน 
รักในการเล่นกีฬาและออกกำลัง
กายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ห่างไกล
ยาเสพตดิ 

เด็กนักเรียนศพด.บ้านน้ำ
สอด และศพด.อบต.และ 

8,275 เด็กร้อยละ ๑๐๐ เด็ก
นักเรียนได้รับความรู้จาก
กิจกรรมใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

เด็กเยาวชนมีภูมิคุ้มกัน
ด้านยาเสพติดและได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

กองศึกษา 

47 โครงการจัดงานนมัสการพระธาตภุู
เพียง 

เพื่อส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

1 ครั้ง /ปี  
พระธาตุภเูพียง 
 
 

5,000 ประเพณีได้รับการ
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป 

ประเพณีได้รับการ
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
เพิ่มขึ้น 

กองศึกษา 

48 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง เพื่อส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

อบต.และ 37,200 ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเพณีได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มขึ้น 

กองศึกษา 

49 โครงการสืบสานงานประเพณี
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

อบต.และ 9,624 ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเพณีได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มขึ้น 

กองศึกษา 

50 โครงการร้อยรักดวงใจสายใยรัก 
ผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ความสำคัญกับผูสู้งอายุและ
ประเพณีของไทยให้คงอยู่สืบไป 

อบต.และ 20,050 ผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรม
ร่วมกันและได้สืบสาน
ประเพณีของไทยให้คงไว้
สืบไป 

ได้สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของไทยให้คง
สืบไป 

กองศึกษา 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
51 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้ประชาชนช่วยกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทำแนวกันไฟ) 

อบต.และ 41,472 ทรัพยากรธรรมชาติได้รับ
การอนุรักษ์ อย่างยั่งยืน
สืบไป 

จำนวน
ทรัพยากรธรรมชาติฯ
ได้รับการอนุรักษ์ อย่าง
ยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น 

สำนักปลัด 

52 53.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริของสมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรี
สิรินธรฯ  สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

เพื่อขับเคลื่อนและฐานข้อมูลและ
ทรัพยากรท้องถิ่นด้านกายภาพ 
ชีวภาพ วัฒนธรรมภูมิปัญญา 

อบต.และ 6,975 มีการขับเคลื่อนและ
ฐานข้อมูลและทรัพยากร
ท้องถิ่นด้านกายภาพ 
ชีวภาพ วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา 

ร้อยละ 80 ของ
ทรัพยากรฯและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มขึ้น 

กองการศึกษา 

53 โครงการรบริหารจัดการคัดแยกขยะ เพื่อให้ประชาชนไดรู้้จักคัดแยก
ขยะในหมู่บ้านเพื่อลดปรมิาณขยะ
ปราศจากเชื้อโรค 

อบต.และ 1,650 สร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนในการกำจัดขยะ
ที่ถูกวิธี ปริมาณขยะลดลง
ทำให้หมู่บ้านปราศจาก
เชื้อโรค 

จำนวนขยะในชุมชนลดลง สำนักปลัด 

รวมทั้งสิ้น 24,948,463.73  
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3.1.2 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นหน่วยดำเนินการโครงการที่กันเงินงบประมาณจากปี พ.ศ. 2565 (แบบ ผ.01) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก บ้านทุ่งอ้าว หมู่ 1 
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

ขนาดกว้าง 3.50 
เมตร ยาว 3.50 
เมตร หนา 0.15 
เมตร 

145,700 ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น 
 

กองช่าง 

2 โครงการเปลี่ยนท่อประปาในหมู่บ้าน
(จากถังคสล.-หมู่บ้านน้ำสอด หมู่ 8) 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

วางท่อ PVC ขนาด    
1 ,1/2 นิ้ว ชั้น 
8.50  จำนวนอ   5 
สาย ระยะทาง 
3,000 เมตร 

179,800 ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการ
อุปโภค  บริโภค 

จำนวนประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น 
 

กองช่าง 

 รวม  325,500    
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3.1.2 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและ  ขอประสานโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (แบบ ผ.02/2) 
ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ดำเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเข้าสู่พื้นที่การเกษตร ตำบล
และ หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 4 ,หมู่
ที่ 5  หมู่ที่ 9-หมู่ที่ 11 , หมู่ที่ 13 
, หมู่ที่ 14   จำนวน 11 ช่วง   

เพื่อให้มีถนนสะดวก
สำหรับการเดินทาง 

กว้าง  4 เมตร   ยาว  
3,350  เมตร   หนา 0.15  
เมตร   

9,980,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลต์ติ
กคอนกรีต บ้านวังผา หมู่ 7 - บ้าน
น้ำสอด  หมู่ที่ 12 

เพื่อให้มีถนนสะดวก
สำหรับการเดินทาง 

กว้าง  7 เมตร   

 ยาว400  เมตร 

 หนา 0.05 เมตร 

 และมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า            

2    2,800 ตารางเมตร 

2,080,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลต์ติ
กคอนกรีต หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งอ้าว,หมู่
ที่ 2 บ้านศาลา, หมู่ที่ 7 บ้านวังผา  
หมู่ที่ 9 บ้านเฟือยลุง, หมู่ที่ 11 
บ้านป่าเต้า ,หมู่ที่ 13 บ้านดวงคำ   

เพื่อให้มีถนนสะดวก
สำหรับการเดินทาง 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 5,200 เมตร, ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 200 
เมตร และมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
21,800 ตารางเมตร 

9,819,000 ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

ประชาชนมีถนนสัญจร
สะดวกปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

4 โครงการจัดงานนมัสการพระธาต ุ
ภูเพียง 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

1 ครั้ง /ปี  
พระธาตุภเูพียง 

40,000 ประเพณีได้รับการ
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
ต่อไป 

ประเพณีได้รับการ
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
เพิ่มขึ้น 

-กองศึกษาอบต.และ 
-อบจ.น่าน 

รวม 21,919,000  
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 3.1.3 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและดำเนินการโดยจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑ์ (แบบ ผ.03) 
 

ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้เพื่อผลิตน้ำประปา
หมู่บ้านให้ประชาชนในพื้นที่ 
 

เครื่องสูบน้ำแบบบจม 
จำนวน 1 เครื่อง 

16,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการผลิต
น้ำประปาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

2 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาภัย
แล้งให้ประชาชนในพื้นที่ 

เครื่องสูบน้ำหอยโข่ง ขนาด 
2 นิ้ว 1 แรงม้า  1 เฟส 1 
สายแบบมีหน้าแปลน  
จำนวน 2 เครื่อง 

27,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งให้
ประชาชนในพื้นที่ 

กองช่าง 

3 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาภัย
แล้งให้ประชาชนในพื้นที่ 
 
 

ปั้มน้ำแบบหอยโข่ง ขนาด 2 
นิ้ว 2 แรงม้า  3 เฟส  3 
สาย แบบมีหน้าแปลน 
จำนวน  2 เครื่อง 

27,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งให้
ประชาชนในพื้นที่ 

กองช่าง 

4 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
กองช่างอบต.และ 

เครื่องตบดิน จำนวน  1 
เครื่อง ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ สำนัก
งบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2565 

20,000 กองช่าง อบต.และ มีครุภัณฑ์
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

5 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
กองช่างอบต.และ 

ไม้สต๊าฟ จำนวน 1 อัน  
- ไม้สต๊าฟอลูมิเนียม  แบบ
ชัก  ความยาว 7 เมตร  ทำ
ด้วยอลูมิเนียม 

4,500 กองช่าง อบต.และ มีครุภัณฑ์
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

6 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำรวจ เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
กองช่างอบต.และ 

เทปวัดระยะ  100 เมตร 
จำนวน  2 ตลับๆ ละ  
2,600 บาท 

5,200 กองช่าง อบต.และ มีครุภัณฑ์
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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1.3.4 เป็นครุภัณฑ์ที่ได้ดำเนินการจริงที่องค์การบริหารส่วนตำบลและ  ดำเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.03) ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในสำนักงานอบต.และ 

เก้าอี้สำนักงาน (เก้าอี้
ล้อเลื่อน มีพนักพิง) จำนวน 
1 ตัว 

1,600 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

2 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในสำนักงานอบต.และ (กองช่าง) 

ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน  ขนาดไม่น้อยกว่า 
40 * 118 * 85 ซม.     
จำนวน 3 หลัง 

12,000 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

3 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในสำนักงานอบต.และ (กองช่าง) 

โต๊ะทำงานระดับ  1 - 2 
จำนวน 1  ตัว 
 

2,800 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

4 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์โตะ๊หมู่บูชา ใช้
ประกอบกิจกรรมงานพิธีต่างๆใน
สำนักงานอบต.และ 
 

โต๊ะหมู่บูชา จำนวน 1 ชุด 
ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ สำนักงบประมาณ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2565 

6,500 มีโต๊ะหมู่บูชา ใช้ประกอบ
กิจกรรมงานพิธีต่างๆใน
สำนักงานอบต.และ 
 

สำนักปลดั 

5 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เก็บเอกสารใช้ใน
สำนักงานอบต.และ 
 

ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน  ขนาดไม่น้อยกว่า 
40 * 118 * 85 ซม.     
จำนวน 2 หลัง 
 

8,000 อบต.มีครุภัณฑ์เก็บเอกสาร
ของราชการ 

สำนักปลดั 

6 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการใน
สำนักงานอบต.และ 

โต๊ะพับอเนกประสงค์โฟ
มิก้าขาว ขนาดไม่น้อยกว่า 
75*180*70 เมตร 
จำนวน  6 ตัว 

10,800 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้จัด
ประชุมกิจกรรามต่างๆใน
สำนักงาน 

สำนักปลดั 
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ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

7 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เก็บเอกสารใช้ใน
สำนักงานอบต.และ 
 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารบาน
เลื่อนกระจก ขนาดไม่น้อย
กว่า 40 *118*85 ซม..
จำนวน 2 หลัง 

8,000 อบต.มีครุภัณฑ์เก็บเอกสาร
ของราชการ 

สำนักปลดั 

8 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เก็บเอกสารใช้ใน
สำนักงานอบต.และ 
 

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 
จำนวน 1 ตู้ ตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 
สำนักงบประมาณ ฉบับ
เดือนธันวาคม 2565 

6,000 อบต.มีครุภัณฑ์เก็บเอกสาร
ของราชการ 

สำนักปลดั 

9 สำนักปลดั สำนักปลดั ครุภณัฑ์งาน
บ้านและงาน

ครัว 

เพื่อจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าสำหรับตัดหญ้า
บริเวณประปาหมู่บ้านและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สำนักงานอบต.และ 

เครื่องตัดหญ้า (แบบข้อ
อ่อน) จำนวน 1 เครื่อง 

10,000 ตัดหญ้าบริเวณประปา
หมู่บ้านและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สำนักงานอบต.และ
ไม่ให้รกทึบ 

สำนักปลดั 

10 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ คุรุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ใช้
ในสำนักงานอบต.และ 

เครื่องปรับอากาศ แบบติด
ผนัง (ระบบ Inverter) 
ขนาด 24,000 บีทียู  
จำนวน 1 เครื่อง 

24,900 สามารถปรับอุณหภูมิ
สำนักงานให้บริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

สำนักปลดั 

11 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในของเจ้าหน้าที่อบต.และ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) 
จำนวน  1 เครื่อง 

4,000 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
 

12 -บริหารงานทั่วไป 
-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องสำรองไฟใช้ใน
การปฏิบัติงานในอบต.และ 

เครื่องสำรองไฟ ขนาด 
800 VA  จำนวน  2
เครื่อง 

4,800 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
กองช่าง 
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ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

13 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในกองช่างอบต.และ 

จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว 

3,200 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

14 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในกองช่างอบต.และ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer ) 
จำนวน 1 เครื่อง 
 

4,100 อบต.มีครุภัณฑ์ให้พนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

15 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในกองช่างอบต.และ 

เครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
ประมวลผล  แบบที่ 2 (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว) จำนวน  1  
เครื่อง 

31,000 กองช่าง อบต.และ มี
ครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

รวม 237,400  
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
ตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้   แผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถ่ินระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถ่ินได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน   

 
                   ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องดำเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  เป็นแบบท่ีกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับต้ังแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มี
รายละเอียด ดังนี้    
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2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
 3.1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5  
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5  
 3 .3 เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  Sustainable Development 

Goals :SDGs 
5  

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5  
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  5  
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 5  
 3.7 วิสัยทัศน์  5  
 3.8 กลยุทธ์   5  
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5  
 3.11 แผนงาน  5  
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  

รวมคะแนน 100  
  
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4 ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา   5 
5 โครงการพัฒนาพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ประกอบด้วย 30 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ   5 
 5.5 มีการกหนดตัวช้ีวัด  (KPI) และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
5 

 5.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  5 
6 โครงการพัฒนาท่ีนนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   35 
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 6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 
 6.2  โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
5 

 6.4 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 
 6.5  โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายท่ีเก่ียวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ

ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5 

 6.6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
 6.7 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านบริหารจัดการน้ำ 5 

รวมคะแนน  100 
   
 
    2.3 กรอบแนวทางการติดตามและประเมินผล 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ  เป็นไปด้วยความถูกต้องและ   มี
ประสิทธิภาพ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล มีดังนี้  
1. กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างน้อยปี 2 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 2 ครั้ง/1ปี  
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินภายในเดือน ธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนดความ
สอดคล้อง (Relevance)  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดข้ึน
มีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  4. ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  5. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  6. ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  7. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
     กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
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อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กำหนดระเบียบ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได้ 
  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)  
   3.3 การสังเกต (Observations)คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

3.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 

 
2.5 แบบสำหรับการติดตามประเมินผล 
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โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณดังนี้ 
 -แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 -แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
 การวัดผลในเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนตำบลและ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยรวม  โดยมีการประเมินคงามพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให้ทรายถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่านตำบลและในภาพรวม 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
-แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
-แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานอขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่

ละยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและ 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 27 
ตุลาคม  2566 เป็นดังนี้ 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
 3.1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 4 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 4 
 3 .3 เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  Sustainable Development 

Goals :SDGs 
5 3 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  5 5 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 5 5 
 3.7 วิสัยทัศน์  5 4 
 3.8 กลยุทธ์   5 4 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4 
 3.11 แผนงาน  5 5 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน 100 87 
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แนวทางการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล

และ 
20 20 

 1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ 
2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

5 5 

3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

5 4 

5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ 

5 
 

5 
 

 7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลและ  (brainstorming) 

5 
 

5 

รวม 20 19 
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                   แนวทางการให้คะแนนแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์องค์การ
บริหารส่วนตำบลและ นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึง
ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  SDGs (Bottom-up/Top-
down) 

(20) 
5 
 
 
 
 
 

 
5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป็นต้น 

5 5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ี
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ท่ัวไป เป็นต้น 

 
5 

 
5 

5 ) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน  โดยการใช้การวิ เคราะห์ เชิงเทคนิค  Demand 
Analysis/Global  Demand  และ  Trend Analysisหรืออ่ืนๆ 

5 5 

3.ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์     
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
280 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีสอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(60) 
5 

 
4 

  3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12 หรือ 
13  

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยทุธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 
 
 
 
 

4 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน (Sustainable  
Development   Goals  
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 3 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีสอดคล้องหรือ
เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

5 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน  สภาพสังคม  เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน  
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ท่ีกำหนด 

5 5 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์  ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานการณ์ท่ีองค์การองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับสิ่งท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต  และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

5 4 

3.8 กลุยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ  ภารกิจหรือ
ส่ิงท่ีต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จะนำไปสู่การบรรลุ  วิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิง
ท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน  จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า  
ปัจจุบันเรายืนอยู่  ณ  จุดใด  หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 
 
 
 

4 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ท่ีจะเกิดข้ึน  มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  มีเป้าประสงค์ใด  จะทำสิ่งใด  เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถ่ินคืออะไร 

5 4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Postitioning) 

การกำหนดและวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือ
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจรงิท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งท่ี
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

5 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การ
พัฒนาท้องถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด /
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไร 
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหา
ภาค 

5 5 

 รวม 60 48 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
   2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลและครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 
2566 เป็นดังนี้ 

 
 ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4 ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา   5 5 
5 โครงการพัฒนาพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ประกอบด้วย 30  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ 5 5 
 5 .3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 3 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ   5 4 
 5.5 มีการกหนดตัวช้ีวัด  (KPI) และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
5 4 

 5.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้  

5 4 

6 โครงการพัฒนาท่ีนนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   35  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
5 5 

 6.2  โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 3 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

5 3 

 6.4 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 3 
 6.5  โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายท่ีเก่ียวกับด้าน

การศึกษา  ศิลปะศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

5 3 

 6.6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

5 5 

 6.7 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน
บริหารจัดการน้ำ 

5 5 

รวมคะแนน  100 85 
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           แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามมประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 . ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

 

1) เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend  ปัจจัยและสถานการณก์าร
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

10 
5 

 
5 

2.) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคตทิศทาง  แนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน  โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Trenf  หรือนำเทคนิค   Demand 
(demand  Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน  ๆ  มาเช่ือมต่อ  เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 4 

รวม 10 9 

   
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

2. การประเมนิผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิน่ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น  การวัดจำนวนโครงการ  กิจกรรม  
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งาน  ต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้ท่ีไม่สามารถดำเนินการ
ได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 

10 
5 

 
5 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
 (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก 
(1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆเช่น  
กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 
 

5 4 

รวม 10 9 
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3.การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี
ดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตาม วัต ถุประสงค์หรือไม่  ซ่ึ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

10 
 

10 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  ท่ีเกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพการวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข ท่ี
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆเช่นกราฟ  สถิติ  เป็นต้น 

รวม 10 10 

  
4. ยุทธศาสตรก์ลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 

 ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

4. ยุทธศาสตรก์ล
ยุทธ์  แผนงานการ
พัฒนา 

 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธท่ีสอดคล้องแผนงาน และงาน 
ท่ีจะพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand  Analysis) /Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) sหรืออ่ืนๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรปู
โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีเป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธการพัฒนาท้องถ่ิน  นำไปสู่
การจัดทำโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุในการจัดทำบริการ สาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม 

5 
 

  5 

รวม 5     5 
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5โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

 

ควรประด้วยข้อมูลดังน้ี 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการท่ีดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 
2) โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสว่นตำบลและท่ีกำหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

30 
(5) 

 
5 

  5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

 
 
 

 

การกำห น ด วั ต ถุ ป ระสงค์ ของโค รงการต้ อ งมี ค วาม ชั ด เจน 
(clearobjective)  ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  สอดคล้อง
กับหลั กการและเหตุ ผล  วิ ธีการดำเนินงานต้ องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจงจะ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่ ม เป้ าหมายมี หลายกลุ่ ม  ก็ ให้ ระ บุ ว่ากลุ่ ม เป้ าหมายหลั ก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โค ร งก าร )  จ ะน ำ ไป สู่ ก า รป ระม าณ ก ารราค า ใน ช่ อ งขอ ง  
“งบประมาณ” 
 

(5) 3 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ   
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณการประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ  การ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง  หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ  พ.ศ. 2560มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย  (ผลผลติของโครงการ)   2) งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องคำนึงงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ ในการจัดทำ
โครงการได้แก่  (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถ่ินนำไปสู่ความยุติธรรม(Equity) (5) 
ความโปร่งใส( Transparency)ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็น
จริงในเวลาน้ัน 

(5) 4 
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5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด  
(KPI) และความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะไดร้ับ 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดดัชนีช้ี วัดผลงาน(Key Performance Indicator : KPI) 
ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอ้ยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีได้รบั (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตัวช้ีวัดท่ี
แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเรจ็อยา่งไรหรือผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับอย่างไร  ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหน่ึง/แห่งหน่ึง/หน่ึงโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 
 
 
 
 
 

 

4 

5.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  

 
 
 
 
 

 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึน
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียน
วัต ถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1 ) มี ความ เป็น ไปได้ และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัตไิด ้(4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

5 4 

6.โครงการพัฒนาท่ีน
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีนำไป

ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ    จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 34.10% 

(35) 
 
 

5 

 
 
 

5 

6.2  โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม  ครภุัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถ่ิน  จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้  0.29 % 

5 3 

6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 
 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมหรือบำรุ งรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 
0.17 % 
 
 

5 3 
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6.4 โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 
 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการ
เก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข   จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 0.94% 

5 3 

6.5  โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายท่ีเก่ียวกับด้าน
การศึกษา  ศิลปะศาสนา  
วัฒนธรรม  จารตีประเพณี  
และภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการ
ด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้  
0.24 %     

5 3 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินท่ีนไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เก่ียวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานหรือการคมนาคม  เช่น ก่อสร้าง  ปรับปรุง  
ซ่อมแซมถนน  ฯลฯ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ท่ีตั้งไว้ 4.55 (79.10) 

5 5 

6.7  โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม  ครภุัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ท่ีดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ  เช่น ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ำประปา 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม                                                                                        
ข้อบัญญตั/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้  3.15 % 

5 5 

รวม 100 85 
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(1) การวัดผลในเชิงปริมาณและชิงคุณภาพ 
 (1.1) การวัดผลเชิงปริมาณ (Quantity) 
 - โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้  
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ได้กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)   

ยุทธศาสตร์ อปท. 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 

นวน 
งบประมาณ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ และการ
ท่องเท่ียว 

25 1,665,000 25 1,665,000 25 1,665,000 25 1,665,000 25 1,665,000 

2.การพัฒนาด้านบริหารจัด
การและการพัฒนาสังคม 

32 4,296,000 32 4,346,000 31 3,946,000 31 3,946,000 31 3,946,000 

3.การพัฒนาด้านโครง 
สร้างพ้ืนฐาน 

45 43,375,000 92 75,615,000 93 78,830,000 74 80,060,000 
 

68 
 

63,050,000 

4.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข   

38 325,000 50 845,000 50 860,000 50 830,000 50 850,000 

5.การพัฒนาด้านส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  

22 2,283,000 22 2,283,000 22 2,283,000 22 2,283,000 

 
 

22 

 
 

2,283,000 

6.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 860,000 11 860,000 11 860,000 11 860,000 11 860,000 

รวม 173 53,204,000 206 81,448,000 182 85,878,000 188 85,878,000 182 68,888,000 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ /แผนการดำเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 2566) 

จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 4 6.78 85,250 0.18 

2.การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม 21 35.60 20,463,420.49 43.36 

3.การพัฒนาด้านโครง สร้างพ้ืนฐาน 14  
 

28.82 

2,261,500  
 

51.15                   งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 3 21,879,000 

4.การพัฒนาด้านสาธารณสุข   2 3.39 276,800 0.59 

5.การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

11 18.64 2,136,896.24 4.53 

งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 1 1.69 40,000 0.08 

6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 5.08 50,097 0.11 

  งบประมาณจากข้อบัญญัติปี 2566 53  24,948,463.73  

  กันเงินจากปี พ.ศ. 2565 2  325,500  

  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 4  21,919,000  

รวม 59 100 47,192,963.73 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน : โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.และ   หน้า 75 
  

 
 
 
 

 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

งบประมาณ  
(ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566) 

โครงการท่ีสามารถดำเนินการได้  
(59 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละของ

ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-
2570)  

173 53,204,000 

34.10 76.62 76.62 

2 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

77 40786000 

3 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

77 29350000 

4 สามารถดำเนินการได ้ 55 25,273,963.73 
5 งบประมาณจาก

หน่วยงานอ่ืน 
4 21,919,000 

รวมสามารถดำเนินการได้ 59 47,192,963.73 
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2. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การวดัผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวดัผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  
โดยได้มกีารประเมินความพึงพอใจ  ซึง่การประเมนิความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและในภาพรวม 

  2.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
-49- 

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของประชาชนท่ีมีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของประชาชนท่ีมีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลและขององค์การบริหารส่วนตำบลและ  

ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม    

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕666  
องค์การบริหารส่วนตำบลและ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์

และประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและ ของปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕66  ซ่ึงการประเมินความ
พึงพอใจน้ันเป็นการประเมินผลการดำเนินงาน  มีรายละเอียด  ดังน้ี  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีท้ังหมด  6  ด้าน    
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการท่องเท่ียว 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารจัดการ  และการพัฒนาสังคม 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและ ท้ัง  13 หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คน/
ชุด  รวมเป็น  130 คน 

 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินภายในเดือนกันยายนของทุกปี   

๑.๓  ดำเนินการประเมิน 
 -  ลงพ้ืนท่ีและทำการสุ่มประเมินประชากรท้ัง  13  หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คน/ชุด 
 รวมเป็น 13๐ คนดังนี้        

แบบท่ี 3 /2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ชื่อชมุชน 
จำนวนประชากรเป้าหมาย 

ท่ีทำแบบประเมิน 
๑. บ้านทุ่งอ้าว   หมู่ท่ี 1 ๑๐ 

2. บ้านศาลา     หมู่ท่ี 2 ๑๐ 

3. บ้านดอนชัย   หมู่ท่ี 3 ๑๐ 

4. บ้านเวียงสอง  หมู่ท่ี 4 ๑๐ 

5. บ้านสันกลาง  หมู่ท่ี 5 ๑๐ 

6. บ้านวังผา      หมู่ท่ี 7 ๑๐ 

7. บ้านน้ำสอด   หมู่ท่ี 8 ๑๐ 

8. บ้านเฟือยลุง  หมู่ท่ี 9 ๑๐ 

9. บ้านน้ำเพาะ  หมู่ท่ี 10 ๑๐ 

10. บ้านป่าเต้า  หมู่ท่ี 11 ๑๐ 

11. บ้านน้ำสอด หมู่ท่ี 12 ๑๐ 

12. บ้านดวงคำ  หมู่ท่ี 13 ๑๐ 

13. บ้านประดู่   หมู่ท่ี 14 ๑๐ 

รวมประชากรเป้าหมาย 130   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลท่ีได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  130  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  130  ชุด 

 
๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 

  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 
๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็น
การประเมิน  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวม
ท้ังหมด) 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  
 11,700 คะแนน          (9 x 10 x 13๐) 

    .๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 3,900  คะแนน ระดับ     ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 3,901 – 7,800  คะแนน ระดับ   พอใจ  
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   7,801 – 11,700 คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
   คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(11,700  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  
=  
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๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม 
    ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 
 

ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

๑.  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน   จำนวน   130   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย  จำนวน   62  คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จำนวน   68   คน 
   

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี     จำนวน   4 คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จำนวน   34 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จำนวน   76 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จำนวน  16 คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา   จำนวน      49 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า          จำนวน  78 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี        จำนวน          3 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี       จำนวน   -   คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  3 คน 
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน  114 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  6 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  3 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จำนวน  4 คน 
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ส่วนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  11,7๐๐ คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการท่องเท่ียว 8,181 พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารจัดการ  และการพัฒนาสังคม 7,894 พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8,430 พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7,885 พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

7,894 พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8,680 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 105,300คะแนน) 48,964 พอใจมาก 
 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการท่องเท่ียว 69.92 - - 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารจัดการ  และการพัฒนาสังคม 67.47 - - 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 72.05 - - 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 67.39 - - 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

67.47 - - 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 74.19 - - 
ภาพรวม 69.75   
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๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  7,800  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5,535 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5,574 พอใจ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5,391 พอใจ 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4,606 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 5,296 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 5,357 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 5,427 พอใจ 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 5,498 พอใจ 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 5,497 พอใจ 

รวม (เต็ม  70,200  คะแนน) 48,964 พอใจ 

 
 
 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 70.96 - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 71.46 - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 69.12 - 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ - 71.87 - 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม - 67.90 - 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด - 68.68 - 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา - 69.58 - 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - 70.49 - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม - 70.47 - 

ภาพรวม  70.06  
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๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,300  คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 922 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 918 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 894 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 903 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 891 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 885 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 916 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 913 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 939 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 11,7๐๐ คะแนน) 8,181 พอใจมาก 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ  และการพัฒนาสังคม 

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,300    คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 896 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 889 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 894 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 865 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 848 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 866 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 879 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 901 พอใจมาก 
+6 ๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 889 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 11,7๐๐ คะแนน) 7,894 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,300   คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 957 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 959 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 944 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 937 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 905 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 907 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 927 พอใจมาก 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 955 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 939 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 11,7๐๐ คะแนน) 8,430 พอใจมาก 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,300    คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 902 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 890 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 861 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 862 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 834 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 875 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 866 พอใจมาก 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 899 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 896 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 11,7๐๐ คะแนน) 7,885 พอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน : โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.และ   หน้า 83 
  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,300    คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 889 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 874 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 882 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 870 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 880 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 866 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 865 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 880 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 888 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 11,7๐๐ คะแนน) 7,894 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,300    คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 969 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,044 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 946 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 952 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 938 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 958 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 974 พอใจมาก 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 950 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 949 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 11,7๐๐ คะแนน) 8,680 พอใจมาก 
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๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  69.75 
  ระดับพอใจ  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา)  
           - พ อ ใจ สู งสุ ด   ร้ อ ย ล ะ   7 4 .1 9  (ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ท่ี  6  ก า ร พั ฒ น า ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
           - พอใจต่ำสุด  ร้อยละ  67.39 (ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านสาธารณสุข) 
  ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)  

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ 71.87  (มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ) 

- พอใจตำ่สุด   ร้อยละ  80.74 (มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด) 
 
4. จากตารางข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพสาเหตุของผลการประเมินท่ีได้  
 

                    จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและ  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 มากกว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
เหตุผลท่ีทำให้ผลการประเมินน้อยกว่ากว่าปีท่ีผ่านมานั้น  อาจจะมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่
สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครอบคลุมครบท้ังหมดทุกหมู่บ้าน ทางอบต.และได้ขอเสนอ
งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนมาพัฒนาท้องถ่ินได้มากข้ึน เช่นมีโครงการจากงบอุดหนุนเฉพาะกิจสำหรับ
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่บางหมู่บ้านปัญหายังไม่สามารถแก้ไขดำเนินการให้ได้เนื่องจากติด
พ้ืนท่ีป่าไม้ซ่ึงยังไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนทีอบต.และจึงขอกันเงินไปดำเนินไปปีงบประมาณถัดไป ทำให้
ประชาชนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้อยลง จำนวนร้อยละ 69.75 
โดยข้อมูลท่ีจะทำให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก  พบว่า  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลและได้บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 
173 โครงการ  เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีผ่านการประชาคมท้องถ่ินและประชาคมตำบลแล้ว  องค์การ
บริหารส่วนตำบลและสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมได้ร้อยละ 44.51 จากงบประมาณรายจ่ายท่ีอนุมัติ
งบประมาณแล้ว และโครงการท่ีสามารถดำเนินการได้จริงร้อยละ 34..10 โครงการท่ีไม่สามารถดำเนินการ
ตามภารกิจท่ีได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ  จำนวน  13 โครงการ   

 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
และ ความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและ  มี
ข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและดังนี้ 

5.1  โครงการท่ีไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากติดปัญหาพ้ืนท่ีป่าไม้ให้อบต.และเร่งดำเนินการ
ประสานขออนุญาตให้ใช้พ้ืนท่ีให้เรียบร้อยเสียก่อน เพ่ือทำให้การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุผล
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สำเร็จมากข้ึน  ควรมีการสำรวจโครงการท่ีจะดำเนินการและต้ังงบประมาณให้ครบถ้วน เพ่ือสะดวกต่อการ
บริหารจัดการ  และควรประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามลักษณะของ
โครงการซ่ึงเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  และทำให้
ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
 5.2 ในปีท่ีผ่านมาได้บรรจุโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาไว้มากเกินไปและมีการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนมากเกินไปจึงทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครบตามแผนพัฒนา  งบประมาณมีขีดจำกัด  การ
ดำเนินโครงการท่ีต้ังไว้ในข้อบัญญัติควรให้ได้มากกว่าร้อยละ 80  ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ในการจัดทำ
แผนพัฒนาครั้งต่อไปเห็นควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนาตามงบประมาณท่ีมีอยู่หรือใกล้เคียงกับจำนวน
งบประมาณท่ีได้รับ   

5.3  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลและเสนอของบประมาณจากหน่วยงาน
อ่ืนได้จำนวนมากข้ึนและควรประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนให้มากข้ึน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตาม
ลักษณะของโครงการซ่ึงเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
และทำให้ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและท่ัวถึงทุกด้าน 

           ๕.4  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสำเร็จให้มากกว่านี้   
เช่นโครงการท่ีเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณให้เร็วข้ึนครบทุกหมู่บ้าน ให้
กองช่างสำรวจและทำความเข้าใจเจ้าของท่ีดินทำการอนุญาตอุทิศท่ีดินเพ่ือสาธารณะประโยชน์ให้แล้วเสร็จ
ก่อนดำเนินโครงการทุกครั้งเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการร้องเรียนการรุกล้ำพ้ืนท่ีส่วนบุคคล  และด้านการพัฒนา
ด้านบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เม่ือประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึง
พอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลและดีข้ึน   

๕.5  องค์การบริหารส่วนตำบลและ  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 

 
6. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2566 ท่ีอยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจ่ายใหม่ โอน
งบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
   เม่ือพิจารณาโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
ปีงบประมาณ  พ .ศ. 2566  ในภาพรวมโดยมีสัดส่ วนใน เรื่องการแก้ ไขปัญหา  ตามยุทธศาสตร์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนของาน/โครงการต่องาน /โครงการแล้วอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
ร้อยละ  74.19  ของงบประมาณท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     ซ่ึงเป็นการพัฒนาด้านบริหาร
จัดการมากกว่าด้านอ่ืนๆ 
   
  6.2 คุณภาพ (Quality) 
   เม่ือพิจารณาโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ในภาพรวมโดยมีสัดส่วนในเรื่องการแก้ไขปัญหา  ตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
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จัดการและการพัฒนาสังคม  การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชนรวมถึงประชาชนในตำบล
และ  และโครงการในเรื่องการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเช่นโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
และโครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต ซ่ึงได้รับอนุมัติงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจสำหรับ
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล และงบสาธารณภัยท่ีได้รับผลกระทบจากพายุมู่หลานและนูโร จำนวน 2 
โครงการ  ซ่ึงสามารถแก้ไขปัญหาถนนการสัญจรให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีหลายหมู่บ้าน  สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  และยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนในพ้ืนจำนวน  
13  หมู่บ้าน ท่ีได้รับงบประมาณการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีดีข้ึน 
 
  6.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   การใช้จ่ายงบประมาณด้านโครงการการจัดซ้ือจัดจ้างจะเป็นไปตามราคากลางตามระเบียบวิธี
พัสดุ บางโครงการจะจัดซ้ือจัดจ้างตำกว่าราคากลาง  และหากเป็นโครงการอุดหนุนหน่วยงานราชการ ประชาชน
จะจ่ายตามท่ีตั้งไว้ตามข้อบัญญัติของท้องถ่ิน ผลการดำเนินงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลและใช้
งบประมาณรายจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการพัฒนาด้านบริหารจัดการมากกว่าด้านอ่ืนๆ จำนวนร้อยละ  43.36  ของ
งบประมาณท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 
  6.4 เวลา (Time) 
   โครงการท่ีดำเนินการของปีงบประมาณจะดำเนินไปตามแผนดำเนินการท่ีกำหนดไว้ และจะมี
บางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามกำหนด  ยุทธศาสตร์ พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึงต้ังไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เช่นโครงการมีจำนวน  22  โครงการ  ไม่สามารถดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ซ่ึงจะอบต.และดำเนินการกันเงินรายจ่ายปีงบประมาณและจะต้องเร่งดำเนินการโครงการให้แล้ว
เสร็จตามห้วงระยะเวลาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของปี พ.ศ.2567 ต่อไป 
 
  6.5 การได้รับประโยชน์ 
  ในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
และ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนเพ่ิมมากข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมาสามารถแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึง
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และโครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต ซ่ึงได้รับอนุมัติงบประมาณ
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจสำหรับเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล และงบสาธารณภัยท่ีได้รับผลกระทบจาก
พายุมู่หลานและนูโร จำนวน 2 โครงการ  ซ่ึงสามารถแก้ไขปัญหาถนนการสัญจรให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีหลาย
หมู่บ้านในพ้ืนท่ีดีข้ึน   ซ่ึงทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์ในการคมนาคมท้ังพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง 
   
  6.6 การวัดผล                                          

                   องค์การบริหารส่วนตำบลและมีการวัดผลประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม แจกสุ่ม
ให้กับประชาชนจำนวน 13 หมู่บ้านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต.และท้ังหมด   โครงการท่ีดำเนินการ
เสร็จสิ้นไปแล้วสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ครอบคลุมยุทธศาสตร์พัฒนาท้ัง 6 ด้านของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและ 59 โครงการ เช่นด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี ด้านการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ได้งบประมาณสนับจากหน่วยงานอ่ืนมากกว่าปีท่ีผ่านมา สามารถก่อสร้างปรับปรุงถนน 
ครอบคลุมเกือบทุกหมู่บ้าน เหลือบางหมู่บ้านกันเงินไปดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้เร่งด่วนทันต่อสถานการณ์ แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้เร็วข้ึน 
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  6.6 ผลกระทบ (Impact)     
  นโยบายของภาครัฐบาลมีแผนงานโครงการขับเคลื่อนลงสู่ท้องถ่ินมาก  แต่แผนงานโครงการ
บางโครงการไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินทำให้ท้องถ่ินต้องทำการเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมแผนอยู่ตลอดเวลา 
บางครั้งทำให้แก้ไขปัญหาล่าช้าออกไปไม่ตอบสนองความต้องการความต้องการของประชาชนท่ีจะขอ
เปลี่ยนแปลงบ่อย  ระเบียบมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผน  มี
ระเบียบข้ันตอนมากทำให้การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนไม่ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ระเบียบการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินควรมีการยืดหยุ่นเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการของท้องถ่ิน 
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ส่วนท่ี 4   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
        ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลและได้จัดทำโครงการตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ  โดยการสำรวจความพึงพอใจ
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  
69.75 

   
  ระดับพอใจ  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา)  
           - พ อ ใจ สู งสุ ด   ร้ อ ย ล ะ   7 4 .1 9  (ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ท่ี  6  ก า ร พั ฒ น า ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
           - พอใจต่ำสุด  ร้อยละ  67.39 (ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านสาธารณสุข) 
  ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)  

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ 71.87  (มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ) 

- พอใจตำ่สุด   ร้อยละ  80.74 (มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด) 
 
   องค์การบริหารส่วนตำบลและมีการบูรณาการส่วนราชการต่างๆในพ้ืนท่ีมีการส่งเสริมให้
ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจยางพารา ผลไม้ เช่นเงาะ ส้มเขียวหวานซ่ึงเป็นพืชเศรษฐกิจ   และมีการพัฒนาสินค้า
เกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ  สะอาด  และปลอดภัย  สามารถจำหน่ายได้ท้ังในประเทศตามร้านค้า
ห้างสรรพสินค้าของบริษัทเอกชนและส่งออกต่างประเทศ  ซ่ึงสามารถสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรใน
พ้ืนท่ีได้เป็นจำนวนมาก 

   ท้องถ่ินจะต้องเพ่ิมงบประมาณแผนงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงเกษตร  
เป็นการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องของรัฐในลักษณะให้ชุมชนเกษตรใช้ประโยชน์จากการนำทรัพยากรในพ้ืนท่ีมาใช้
ประโยชน์ในการท่องเท่ียว เพ่ือให้เกิดรายได้โดยตรง ท้ังจากการจำหน่ายสินค้า และการให้บริการแก่
นักท่องเท่ียว ตลอดจนสามารถดำเนินงานบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรให้อยู่ในรูปแบบของธุรกิจ
ท่องเท่ียว รวมท้ังพัฒนาระบบโครงสร้าง เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจบริการท่ีมีความโดดเด่นทางวัฒนธรรม
และความเป็นไทยและศักยภาพ เพ่ือรองรับความต้องการทางตลาดโลก สร้างเครือข่ายองค์การชุมชนให้เกิดการ
เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของของระบบโลกไร้พรมแดน 

   แผนงานโครงการท่ีจะเป็นแนวนิยมของคนในท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลและ ใน
อนาคตประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลและส่วนใหญ่ประกอบอาชีพภาคการเกษตร  โดยโดยภาครัฐเข้ามาส่งเสริม
สนับสนุน เกษตรกรรายย่อยให้ปรับสู่การทำการเกษตรท่ียั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีการร่วมกลุ่ม
เกษตรกร เช่น เกษตรแปลงใหญ่ ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรให้มีความยั่งยืน  ทำน้อยแต่ได้มาก   สามารถการ
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พัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็งใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ  เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ  สะอาด  และปลอดภัย  ใส่ใจผู้บริโภค สามารถจำหน่ายทางระบบออนไลน์ ท้ังตลาด
ภายในประเทศและส่งออกต่างประเทศได้ 
 
             1.2 ผลสำเร็จท่ีวัดได้ 
     จากการพัฒนาท่ีผ่านมาพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลและได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ได้ในหลายเรื่อง  โครงสร้างพ้ืนฐานสามารถแก้ไขปัญหาสถานการณ์ถนนสายหลักทรุดชำรุด ปรับปรุงถนนหลาย
หมู่บ้านให้ประชาชเดินทางสัญจรสะดวกมากข้ึน เนื่องจากได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนมากข้ึน ซ่ึงมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีโดยเฉพาะด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการปปรับปรุงบ้านผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนท่ี ด้านและ
ด้านสาธารณสุขได้งบประมาณสนับสนุนจากเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืนสามารถสร้างเสริมสุขภาพให้ประชาชน
ครอบคลุมทุกหมู่บ้านได้ และโครงการด้านอ่ืนๆดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับประโยชน์
ทุกโครงการ   ข้อมูลจากการประเมินแบบสอบถามเพ่ิมมากข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
 
2.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  2.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนตำบลและมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่
ใกล้พ้ืนท่ี  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก เป็นทางผ่านด่านชายแดน – ลาว 
และเชื่อมต่อประเทศเพ่ือนบ้านสร้างโอกาสทางการค้าส่งผลดีต่อเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบล
และควรส่งเสริมสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเพ่ือสอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีให้มากข้ึนเพ่ือรองรับการขยายตัวทางด้านการท่องเท่ียวของจังหวัดและประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

          มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  
แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  
ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด   การดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีอุปสรรคและมี
ปัญหาในด้านพ้ืนท่ีซ่ึงมีพ้ืนบางส่วนท่ีอยู่ในเขตป่าสงวน เขตอุทยาน ซ่ึงไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนท่ี บางหมู่บ้าน
ประชาชนยังไม่มีเอกสารสิทธิท่ีดินทำกินและท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเอง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค  
บริโภคและเพ่ือการเกษตรยังไม่เพียงพอ  มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่อยู่ในพ้ืนท่ีแต่ขาดงบประมาณในการบริหาร
จัดการด้านแหล่งน้ำ  เช่น  ระบบผันน้ำจากแม่น้ำน่านมาใช้เพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และเพ่ือการเกษตร เพ่ือ
ใช้ในฤดูแล้ง องค์การบริหารส่วนตำบลและควรเสนอโครงการท่ีกินศักยภาพไปให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงเข้าดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

  
2.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
       องค์การบริหารส่วนตำบลและมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มี

ความพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมมากข้ึน
เช่น มีการขยายระบบประปาผิวดินเพ่ือการอุปโภค  บริโภค และระบบส่งน้ำเพ่ือการเกษตร  ประชาชนยังยึด
ม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพ
ไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
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อย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  และในภาคเกษตรยังใช้สารเคมีเป็นส่วนมากส่งผลกระทบต่อด้านสุขภาพอนามัย
และสิ่งแวดล้อม  พอถึงช่วงเดือนมกราคม- เมษายน ของทุกปี ในพ้ืนท่ีจะมีปัญหาหมอกควันจากการเผาป่า
เพ่ือเตรียมพ้ืนท่ีทำกินของประชาชน ส่งผลกระทบด้านสุขภาพต่อประชาชนในพ้ืนท่ี ท้องถ่ินควรสนับสนุน
งบประมาณให้มากข้ึน ทำการรณรงค์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีช่วยกันดูแลรักษาพ้ืนท่ีป่าชุมชนเช่นทำแนวกันไฟป่า 
บวชป่าชุมชน  สำรวจป่า เพ่ิมข้ึนทุกปีเพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหาหมอกควันและภัยแล้งในอนาคต และการ
รวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพมีเพ่ิมข้ึน  

   
3.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ำลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอสำหรับการอุปโภค  บริโภคและแหล่งน้ำเพ่ือ

การเกษตรประชาชนยังมีความต้องการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน ประปาภูเขา ขุดเจาะบ่อบาดาลและระบบ
สูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและน้ำเพ่ือการเกษตร ซ่ึงโครงการดังกล่าวต้องใช้งบประมาณ
เป็นจำนวนมาก 

(๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลและมีท่ีกักเก็บน้ำไม่เพียงพอสำหรับทำการเกษตรใช้ในฤดูแล้ง  
(3)  มีบางหมู่บ้านท่ีถนนสัญจรยังเป็นถนนลูกรังฤดูแล้งเกิดฝุ่นละออง หน้าฝนถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ 

ประชาชนมีความต้องการให้อบต.ก่อสร้างถนนคสล.ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต แต่ติดปัญหา คืออยู่ในพ้ืนท่ีป่า
สงวนแห่งชาติท้องถ่ินมาสามารถดำเนินการแก้ไขให้ได้  ต้องให้กรมป่าไม้อนุญาตให้ใช้พ้ืนท่ีก่อน 

อุปสรรค 
(๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลและมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน ในพ้ืนท่ี 
(2)  องค์การบริหารส่วนตำบลและยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ำได้เนื่องแหล่งน้ำท่ีจะใช้เป็นแหล่ง

กักเก็บน้ำเช่น อ่าง  ฝาย ท่ีจะก่อสร้างอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเขตป่า อุทยานแห่งชาติ ท ำให้ ก า รแ ก้ ไข ปั ญ ห าให้
ประชาชน ยังมีอุปสรรค  

(3)  องค์การบริหารส่วนตำบลและต้องดำเนินการขออนุญาตใช้พ้ืนท่ีจากกรมป่าไม้ให้เรียบร้อยก่อน
ถึงจะดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้ 

   
ข้อเสนอแนะ /แนวทางแก้ไข 
(๑) เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจำนวนแหล่งกักเก็บน้ำ อ่าง ฝาย สระกักเก็บน้ำรวมท้ังระบบส่ง

น้ำ ระบบประปาภูเขา  ประปาผิวดิน  ขุดเจาะบ่อบาดดาล ระบบผันน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้าจาก
แม่น้ำสายหลักมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในพ้ืนท่ี เนื่องจากปัญหาความต้องการแหล่ง
น้ำการบริโภค อุปโภค และการเกษตรเป็นต้น  

(๒) ขอสนับสนุนงบประมาณและประสานไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้ามาดำเนินแก้ไขต่อไป  
(3)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ำและรณรงค์ให้ประชาชนรู้จักวิธีกักเก็บน้ำไว้ใช้ใน

ชุมชน เช่นการสร้างฝายแม้ว  
(4)  องค์การบริหารส่วนตำบลและเร่งดำเนินการขออนุญาตใช้พ้ืนท่ีจากกรมป่าไม้ได้เรียบร้อย ควรหา

งบประมาณดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนต่อไป 
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4.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑) องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้
ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  และบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ใน
ข้อบัญญัติได้ร้อยละ  44.51 ไม่ถึงร้อยละ  80  ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลและได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีได้ 

๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
 

 อุปสรรค 
๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลและมีปัญหา ความต้องการท่ีจะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก   
๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลและมีงบประมาณท่ีจำกัด การแก้ไขปัญหาทำได้ไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง 
3. โครงการท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานซ่ึงเป็นความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี แต่ท้องถ่ินไม่สามารถ

ดำเนินการได้เนื่องจากเป็นโครงการท่ีอยู่พ้ืนท่ีเขตป่าสงวนแห่งชาติ ซ่ึงยังไม่ได้รับอนุญาตจากกรมป่าไม้ 
4)  องค์การบริหารส่วนตำบลต้ังงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่

เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และต้ังจ่ายรายการใหม่      
 
ข้อเสนอแนะ  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และ ความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและ  
มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและดังนี้ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและในรอบเดือนตุลาคม และ 
ความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและ  มี
ข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและดังนี้ 

1. เห็นควรพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโครงการท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  โดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมก้าวเดินไปข้างหน้าพร้อมกัน
และไม่เน้นด้านใดด้านหนึ่งเป็นการจัดทำแผนคำนึงถึงปัญหาความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน เพ่ือทำให้ปัญหา
และความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

2. ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โครงการกิจกรรมดำเนินแล้วเสร็จได้จำนวน 59  โครงการคิดเป็น
ร้อยละ 76.72 เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการท่ีต้ังไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ 80  ของ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ในปีท่ีผ่านมาได้บรรจุโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้มากเกินไปและมีการ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนมากเกินไปจึงทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครบตามแผนพัฒนา  และโครงการท่ีต้ัง
ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการเนื่องจากบางโครงการ
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณก็ไม่ควรต้ังไว้ในข้อบัญญัติ และงบประมาณมีจำนวนจำกัด  การดำเนิน
โครงการท่ีตั้งไว้ในข้อบัญญัติควรให้ได้มากกว่าร้อยละ 80  ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ในการจัดทำแผนพัฒนา 
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ครั้งต่อไปเห็นควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนาตามงบประมาณท่ีมีอยู่หรือใกล้เคียงกับจำนวนงบประมาณท่ี
ได้รับ เพ่ือทำให้การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน   

3  โครงการทีเกินศักยภาพท่ีใช้งบประมาณมากควรบรรจุไว้ในโครงการท่ีประสานงบพัฒนาจังหวัด
และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามลักษณะของโครงการซ่ึงเป็นอีกวิธี
หนึ่งท่ีจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  และทำให้ปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

          4  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสำเร็จให้มากกว่านี้   
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  แผนงานสังคมสงเคราะห์ มีหลายโครงการ
ไม่มีการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ 2566 หากโครงการไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควร
จะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เม่ือประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้
ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลและดีข้ึน   

5  องค์การบริหารส่วนตำบลและ  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 

5. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ปัญหา 

1. แผนงานท่ีวางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์มีโครงการท่ีตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมาก  
2. การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน  หรืออาจมีความล่าช้าไม่

เป็นไปตามแผนท่ีตั้งไว้ 
3. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผนจึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน  ซ่ึงถือ

เป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
4. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรล่าช้าไม่สารถดำเนินงานตามห้วงระยะเวลาตามแผน  งบประมาณไม่

เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ 
5. ระยะเวลาในการจัดทำโครงการท่ีกำหนดแผนปฏิบัติไม่สอคล้องกับการปฏิบัติจริงเนื่องมาจากการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการเช่น เศรษฐกิจ  สังคม นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
6. การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอ่ืนท่ีได้ข้อมูลล่าช้า 

 
ข้อเสนอแนะ /แนวทางแก้ไข 

1. สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนผู้เข้าร่วมการประชุมประชาคม เก่ียวกับการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับสถานะการคลังขององค์กรและเป็นโครงการท่ีมีความพร้อมท้ังพ้ืนท่ีและสามารถได้ใช้
ประโยชน์ส่วนรวม 

2. ควรติดตามและดำเนินงานตามแผนท่ีได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องให้แล้วเสร็จทุกโครงการหากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ควรแจ้งให้ประชาชนทราบ 

3. แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความสำคัญ
และทำความเข้าใจเก่ียวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา /อุปสรรคท่ี
สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4. ใช้งบประมาณตามโครงการท่ีกำหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติ แผนดำเนินงาน  
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5. หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ  โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดท่ีกำหนดให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน หัวหน้าส่วนราชการ  และบุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีกำหนดข้ึน 

6. ควรเร่งรัดหน่วยงานท่ีต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานเม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 
6. ผลจากการพัฒนาและสรุปในภาพรวม 
  จากการพัฒนาปีท่ีผ่านมาพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลและได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
หลายเรื่องและครอบคลุมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและครบทุกด้าน  โดยเฉพาะ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางองค์การบริหารส่วนตำบลและได้เสนอของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนได้มากกว่าทุกปี
สามารถแก้ไขปัญหาได้ครอบคลุมเกือบทุกหมู่บ้าน แต่ยังมีบางหมู่บ้านท่ีไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพ้ืนท่ียัง
ไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนท่ีจากกรมป่าไม้ จากข้อสังเกตประชาชนมีความพึงพอใจค่อนข้างมากท่ีปัญหาได้รับการ
แก้ไขเช่นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตได้รับการปรับปรุงให้ดีข้ึน  แต่ยังมีปัญหาให้
แก้ไขต่อไปสำหรับหมู่บ้านท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีป่าไม้ ถนนคมนาคมยังไม่สะดวกเป็นหลุมเป็นบ่อ  หากป่าไม้อนุญาตให้ใช้
พ้ืนท่ีทางองค์การบริหารส่วนตำบลและจะเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ในปีต่อไป 
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1.1 แผนงานสร้างคาวมเข้มแข็งของชุมชน

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร กลุ่มสตรี 25,000             5,000.00         11,750.00        16,750.00        -               -               

กิจกรรม:การย้อมผ้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตําบลและ

2 โครงการจัดงานส้มสีทองประจําปี ที่ทําการปกครอง 50,000           50,000.00      -                 50,000.00        -                -                

(อุดหนุนให้ที่ทําการปกครองอําเภอ อําเภอทุ่งช้าง

ทุ่งช้าง)

3 โครงการจัดงานประจําปีและของดี ที่ทําการปกครอง 10,000             10,000.00        -                 10,000.00        -                -                

เมืองน่าน (อุดหนุนให้ที่ทําการ อําเภอทุ่งช้าง

ปกครองอําเภอทุ่งช้าง)

76,750.00        

1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด
1 โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว บ้านวังผา หมู่ 7 10,000             8,500.00         8,500.00         

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว

การติดตามประเมินผลแผน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลและ  อําเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม

     2.1 แผนงานงบกลาง  

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 รายจ่ายงบกลาง อบต.และ

1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  5% 75,000                  22,631.00 41,727.00        64,358.00        -                -                

1.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000             1,449.00        -                 1,449.00         -                -                

1.3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,686,200       2,658,800.00  2,710,000.00    5,368,800.00    -                -                 

1.4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,737,600       765,600.00     760,800.00      1,526,400.00    -                -                

1.5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 48,000           24,000.00      24,000.00        48,000.00        -                -                

1.6 เงินสํารองจ่าย 651,168          -                 -                 -                -                

1.7 รายจ่ายตามข้อผูกพันเงินสมทบบํานาญข้าราชการ 337,000          337,000.00     -                 337,000.00      -                -                

ส่วนท้องถิ่น  (กบท.) -                 

1.8 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 78,600           65,000.00      -                 65,000.00        -                -                

1.9 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 20,000           20,000.00        20,000.00        -                -                

หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม

     2.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) อบต.และ 10,039,900      3,588,830.00    3,621,265.00    7,210,095.00    6,000            700,667.00     

2 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 939,960.00      939,960.00      1,879,920.00    

3 หมวดค่าจ้างชั่วคราว อบต.และ 1,512,857         717,344.00      717,990.00      1,435,334.00    

4 หมวดค่าสาธารณูปโภค อบต.และ 465,000           187,478.82      306,525.36      494,004.18      90,200.00       

5 หมวดค่าตอบแทน อบต. และ 541,000           122,770.00      212,090.00      334,860.00      7,000            7,000.00        

6 หมวดค่าใช้สอย อบต.และ 1,359,600         529,769.52      515,849.79      1,045,619.31    150,000         75,000.00       

หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม

2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

2  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน/ อบต.และ 10,000             9,950.00         9,950.00         

แกนนําสุขภาพตําบลและ
3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ในเขต อบต.และ 25,000             -                 

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะ อบต.และ 15,000             7,325.00         7,325.00         

ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงานของอบต.และ

8 อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวระดับตําบลและ ศูนย์พัฒนาครอบ 10,000             10,000.00        10,000.00        

ครัวตําบลและ
9 โครงการด้านพัฒนาสตรีและครอบครัว สตรีและครอบครัว 10,000             -                 

ตําบลและ

10 จัดทําระบบแผนที่ภาษี พื้นที่อบต.และ 50,000             

11 โครงการจัดเวทีประชาคมตําบลและ อบต.และ 10,000             3,950.00         3,950.00         

12 โครงการจัดงาน อบต.พบประชาชน 13 หมู่บ้านในเขต 15,000              -  -

อบต.และ

13 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง อบต.และ 5,000                -  -

ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 2  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม

2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

14 โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ตาม อบต.และ 10,000             10,000.00        10,000.00        
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประจําตําบลและ

15 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบต.และ 10,000             

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม

2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานจราจร)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 โครงการลดอุบัติภัยบนท้องถนนและลดอุบัติเหตุ อบต.และ 10,000.00         8,000.00         8,000.00         

ในช่วงเทศกาลสําคัญ

หมายเหตุ

หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม

2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย อบต.และ 40,000             

พลเรือน (อปพร)
2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ จิออาสาตําบลและ 30,000             

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ อบต.และ 10,000             
และผู้ด้อยโอกาสระดับตําบล

2 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเอดส์ อบต.และ 5,000               5,000.00         5,000.00         

ระดับตําบลและ

2.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์)

หมายเหตุ

  -6-

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

                  3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้าง)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต บ้านทุ่งอ้าว 200,000          200,000.00     200,000.00     

เสริมเหล็ก บ้านทุ่งอ้าว หมู่ 1 หมู่ที่ 1
(สายป่าสุสาน)

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม บ้านดอนชัย  200,000          194,500.00     194,500.00     
เหล็ก บ้านดอนชัย  หมู่ 3 หมู่ 3

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม บ้านเวียงสอง 200,000          200,000.00     200,000.00     
เหล็ก เข้าพื้นที่การเกษตรบ้านเวียงสองหมู่ 4 หมู่ 4
(สายนาโฮ้ง)

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสันกลาง 200,000          200,000.00     200,000.00     

บ้านสันกลาง หมู่ 5 (สายนาทุ่งสอง) หมู่ 5

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านป่าเต้า 200,000          200,000.00     200,000.00     
บ้านป่าเต้า หมู่ 11 (สายไปนาถนอมศรี สะสม-อ่าง
น้ําและ)

หมู่ 11

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม บ้านประดู่ 200,000          200,000.00     200,000.00     

เหล็ก บ้านประดู่ หมู่ 14 หมู่ 14
7 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ําสอด ศพด.บ้านน้ําสอด 200,000          กันเงินทําปี 67

8 ค่าซ่อมแซม  ถนนลูกรัง ถนน คสล.  13 หมู่บ้าน 100,000          92,800.00      92,800.00      

คสล. ถนนลาดยางและระบบประปา ในเขตอบต.และ

ระบบไฟฟ้า และอื่นๆ

หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

                  3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้าง)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

9 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน ที่จ่ายให้ อบต.และ 150,000          36,000.00      36,000.00      

แก่เอกชน

10 เงินชดเชยดัชนีงานก่อสร้าง ค่าK อบต.และ 100,000           -  -

11 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ําคอนกรีตเสริม บ้านศาลา 220,000          กันเงินทําปี 67

เหล็กบ้านศาลา หมู่ 2 หมู่ที่ 2

12 โครงการวางท่อส่งน้ํา บ้านวังผา หมู่ 7 บ้านวังผา 200,000          200,000.00     200,000.00     

วางท่อ PVC ขนาด 3นิ้ว ชั้น 8.5 หมู่ 7

(นาน้ํากัน)

13 โครงการปรับปรุง/วางท่อระบายน้ําคอนกรีต บ้านน้ําสอด 150,000          กันเงินทําปี 67

เสริมเหล็ก บ้านน้ําสอด  หมู่ 8 หมู่ 8

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีต บ้านเฟือยลุง 200,000          กันเงินทําปี 67

เสริมเหล็ก บ้านเฟือยลุง หมู่ 9 หมู่ที่ 9

15 โครงการปรับปรุง/เปลี่ยนท่อระบบประปา บ้านน้ําเพาะ  200,000          200,000.00     200,000.00     

ภูเขา บ้านน้ําเพาะ หมู่ 10 หมู่ที่ 10

 -8-

หมายเหตุ
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

16 โครงการวางระบบท่อประปา  จากแหล่งน้ํา บ้านน้ําสอด 200,000          200,000.00     200,000.00     

เข้าสู่หมู่บ้านน้ําสอด หมู่ 12 หมู่ที่ 12

17 โครงการขุดเจาะบ่อน้ําดิบ พร้อมติดตั้ง บ้านดวงคํา 130,000          กันเงินทําปี 67

ระบบสูบน้ําบ้านดวงคํา  หมู่ 13 หมู่ที่ 13

18 ขุดบ่อขยะ บ้านวังผา หมู่ที่ 7 ตําบลและ ขนาดกว้าง 
7.00 เมตร ยาว 17.50 เมตร ลึก 2.80 เมตร จํานวน 1
 บ่อ

บ้านวังผา หมู่ 7  - 12,700.00        12,700.00        12,767.00       

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก 
แบบมีฝาปิด บ้านวังผา หมู่ที่  7  ตําบลและ อําเภอทุ่ง
ช้าง จังหวัดน่าน  ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ยาว  6.40 
เมตร ลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร หนา 0.10 เมตร

16,400.00       ยกไปทําในปี67

หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข

              1.1 แผนงานสาธารณสุข (การป้องกันโรคและฟื้นฟู) 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการ

ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
 และการจัดทําหน้ากากอนามัยเพื่อการป้องกัน
ตนเอง

ประชาชนในพื้นที่
ตําบลและ

10,000             -                 -                 -                 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จํานวน 13 35,000             -                 16,800.00        16,800.00        

จากโรคพิษสุนัคบ้า ตามพระปริธาน หมู่บ้าน

ของสมเด็จเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา

ภรณวลัยลักษณ์ อัตรราชกุมารี

กรมสมเด็จพระศรีสวางควัฒนวร

ขัดติยราชนารี

3 อุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทาง จํานวน 13 260,000           260,000.00      260,000.00      

โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่บ้าน



ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด
1 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเวียงสอง โรงเรียนบ้านเวียงสอง            420,000       223,950.00       265,602.00       489,552.00 94,000           

ตามโครงการสมทบอาหารกลางวัน
2 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านน้ําสอด โรงเรียนบ้านน้ําสอด            546,000       271,050.00       285,600.00       556,650.00

ตามโครงการสมทบอาหารกลางวัน
3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศพด.บ้านน้ําสอด 356,075           165,453.00      256,560.00      422,013.00      79,000           

ศพด.บ้านศาลา -                 
-                 

5 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต่อต้านยาเสพติด ศพด.บ้านน้ําสอด 10,000             10,000.00        10,000.00        

(ศพด.ทั้ง 2 แห่ง) ศพด.บ้านศาลา -                 

6 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา โรงเรียนบ้านน้ําสอด 10,000             8,275.00         8,275.00         

ยาเสพติดโดยการสร้างภูมิคุ้มกันใน

เด็กและเยาวชน

7 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ศพด.บ้านน้ําสอด 20,000             17,200.00        17,200.00        

ศพด.บ้านศาลา -                 
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หมายเหตุ



  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.2 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 โครงการจัดงานนมัสการพระธาตุภูเพียง พระธาตุภูเพียง 5,000               5,000.00         5,000.00         อบจ.น่าน

ตําบลและ 40,000.00      

2 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง อบต.และ 40,000             37,200.00        37,200.00        

3 โครงการร้อยรัก  ร้อยดวงใจ  สายใย อบต.และ 30,000           20,050.00      20,050.00      9,000.00       

รักผู้สูงอายุ

4 โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา อบต.และ 10,000           9,624.00        9,624.00        
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หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.1 แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร อบต.และ 50,000             41,472.00        41,472.00        

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง อบต.และ 30,000             6,975.00         6,975.00         

มาจากพระราชดําริ ของสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.2 แผนงานเคหะและชุมชน (งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65- มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน อบต.และ 30,000             1,650.00         1,650.00         

23,808,775.49   -                  รวมทั้งสิ้น

หมายเหตุ

หมายเหตุ



ลําดับ โครงการ
ดําเนินการ อยู่ใน ยังไม่ได้ งบประมาณ
เสร็จแล้ว ระหว่าง ดําเนินการ ที่ได้รับ

ดําเนินการ
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเข้าสู่พื้นที่การเกษตร ตําบลและ 

หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 4 ,หมู่ที่ 5  หมู่ที่ 9-หมู่ที่ 11 , หมู่ที่ 13 , หมู่ที่ 14   
จํานวน 11 ช่วง  กว้าง  4 เมตร   ยาว  3,350  เมตร   หนา 0.15  เมตร  

9,998,000       9,980,000       

2 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลต์ติกคอนกรีต บ้านวังผา หมู่ 7 - บ้านน้ําสอด 
 หมู่ที่ 12

2,088,000       2,080,000       

3 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลต์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งอ้าว,หมู่ที่ 2 
บ้านศาลา, หมู่ที่ 7 บ้านวังผา  หมู่ที่ 9 บ้านเฟือยลุง, หมู่ที่ 11 บ้านป่าเต้า ,
หมู่ที่ 13 บ้านดวงคํา  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว 5,200 เมตร, ขนาดกว้าง
 5 เมตร ยาว 200 เมตร และมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 21,800 ตารางเมตร

9,915,000       9,819,000       

3 22,001,000  21,879,000  

ลําดับ โครงการ
ดําเนินการ อยู่ใน ยังไม่ได้ งบประมาณ งบประมาณ
เสร็จแล้ว ระหว่าง ดําเนินการ ที่ได้รับ ที่เบิกจ่ายไป

ดําเนินการ
1 โครงการจัดงานนมัสการพระธาตุภูเพียง / 40,000           40,000           

1 รวม 40,000           40,000           
4 รวมทั้งสิ้น 22,041,000     21,919,000     
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ผลการดําเนินงาน

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ  ประจําปี 2566

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

งบประมาณ

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  ประจําปี 2566

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

รวม
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    3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานก่อสร้าง)

สถานที่ หน่วยงาน วันที่ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ ดําเนินการ รับผิดชอบ ดําเนินงาน
1 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ํา 200,000          145,700          บ้านทุ่งอ้าว กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทุ่งอ้าว หมู่ 1 หมู่ 1

2 โครงการเปลี่ยนท่อประปาในหมู่บ้าน 200,000          179,800          บ้านน้ําสอด กองช่าง

(จากถังคสล.-หมู่บ้านน้ําสอด หมู่ 8 หมู่ 8

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 200,000          -                 บ้านน้ําเพาะ กองช่าง ยังไม่ได้รับอนุญาต
บ้านน้ําเพาะ หมู่ 10 หมู่ 10 ให้ใช้พื้นที่ป่า

325,500         รวมแผนการดําเนินงานที่กันเงินงบประมาณจากปี พ.ศ. 2565

โครงการที่กันเงินงบประมาณจากปี พ.ศ. 2565

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ  (บาท)



1. ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ดําเนินการ ตามข้บัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด
1 เก้าอี้สํานักงาน (เก้าอี้ล้อเลื่อน

 มีพนักพิง) จํานวน 1 ตัว
กองช่าง

อบต.และ
1,600.00 1,600.00 2,000.00

2 ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน  ขนาดไม่น้อยกว่า 40 *
 118 * 85 ซม.     จํานวน 3
 หลัง

กองช่าง
อบต.และ

12,000.00 12,000.00 12,000.00

3 โต๊ะทํางานระดับ  1 - 2 
จํานวน 1  ตัว

กองช่าง
อบต.และ

2,800.00 2,800.00 2,800.00

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
    1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
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หมายเหตุ

การติดตามประเมินผลแผน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

บัญชีครุภัณฑ์  วัสดุ  สําหรับที่ไม่ได้ดําเนินการจัดทําเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตําบลและ อําเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน
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1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

4 เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานสํานักงาน (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)

สํานักปลัด
อบต.และ

0.00 0.00 17,000.00

5 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink
 Tank Printer)

สํานักปลัด
อบต.และ

4,000.00 4,000.00 4,000.00

6 เครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA

สํานักปลัด
อบต.และ

0.00 0.00 2,500.00

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ
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1. ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้บัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

7 ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน ขนาดไม่น้อยกว่า 40 *
 118 * 85 ซม. จํานวน 2 หลัง

สํานักปลัด
อบต.และ

8,000.00 8,000.00 8,000.00

8 โต๊ะพับอเนกประสงค์โฟมิก้า
ขาว ขนาดไม่น้อยกว่า 75*
180*70 เมตร จํานวน  6 ตัว

สํานักปลัด
อบต.และ

10,800.00 10,800.00 10,800.00

9 เครื่องปรับอากาศ  แบบติด
ผนัง  ขนาด 24,000 บีทียู 
ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2565

สํานักปลัด
อบต.และ

24,900.00 24,900.00 24,900.00

10 ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน  ขนาดไม่น้อยกว่า 40 *
 118 * 85 ซม.  จํานวน 2 
หลัง

สํานักปลัด
อบต.และ

8,000.00 8,000.00 8,000.00

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ
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1. ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้บัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

11 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 1
 ตู้ ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2565

สํานักปลัด
อบต.และ

6,000.00 6,000.00 6,000.00

12 โต๊ะหมู่บูชา จํานวน 1 ชุด 
ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2565

สํานักปลัด
อบต.และ

6,500.00 6,500.00 8,600.00

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ
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1. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

13 เครื่องสูบน้ําแบบจมน้ํา กองช่าง
อบต.และ

16,000            16,000.00        16,000.00        
อบต.และ

14 ปั้มหอยโข่ง  ขนาด 2 นิ้ว 2 
แรงม้า 1 เฟส 1 สาย  แบบมี
หน้าแปลน จํานวน 2 เครื่อง

กองช่าง
อบต.และ

27,000.00 27,000.00 27,000.00

15 -ปั้มหอยโข่ง ขนาด 2 นิ้ว 2 
แรงม้า 3 เฟส 3 สาย แบบมี
หน้าแปลน จํานวน 2 เครื่อง

กองช่าง
อบต.และ

27,000.00 27,000.00 27,000.00

16 เครื่องตัดหญ้า (แบบข้ออ่อน)
 จํานวน 1 เครื่อง 
ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2565

กองช่าง
อบต.และ

10,000.00 10,000.00 10,600.00

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
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1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ดําเนินการ ตามข้บัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด
17 เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ

งานประมวลผล แบบที่ 2 * 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว)

กองช่าง
อบต.และ

31,000.00 31,000.00 32,000.00

18 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink
 Tank Printer)

กองช่าง
อบต.และ

4,100.00 4,100.00 4,100.00

19 เครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA

กองช่าง
อบต.และ

2,400.00 2,400.00 2,500.00

20 เครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ สํานัก
งบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2565

กองช่าง
อบต.และ

2,400.00 2,400.00 2,500.00

21 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว

กองช่าง
อบต.และ

3,200.00 3,200.00 3,300.00

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ
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1. ประเภทครุภัณ์ก่อสร้าง

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

22 เครื่องตบดิน จํานวน  1 
เครื่อง  
ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2565

กองช่าง
อบต.และ

20,000.00 20,000.00 21,000.00

23 ไม้สต๊าฟ จํานวน 1 อัน 
- ไม้สต๊าฟอลูมิเนียม  แบบชัก
  ความยาว 7 เมตร  ทําด้วย
อลูมิเนียม

กองช่าง
อบต.และ

4,500.00 4,500.00 4,500.00

1. ประเภทครุภัณ์สํารวจ

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

24 เทปวัดระยะ  100 เมตร 
จํานวน  2 ตลับๆ ละ  2,600
 บาท

กองช่าง
อบต.และ

5,200.00 5,200.00 5,200.00

16000 -                237,400.00 237,400.00 246,300.00

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
    1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน

รวมครุภัณฑ์ทั้งหมด

    1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ
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1. ประเภทวัสดุสํานักงาน

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้บัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

1 วัสดุสํานักงาน สํานักปลัด 50,000              23,255            26,625.00        49,880.00        

อบต.และ

  

1. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้บัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

2 วัสดุงานบ้านงานครัว สํานักปลัด 20,000            3,240              4,800              8,040              

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุพาหนะและขนส่ง

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้บัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

3 วัสดุพาหนะและขนส่ง สํานักปลัด 50,000            

อบต.และ

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ

    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

หมายเหตุ

หมายเหตุ

หมายเหตุ
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1. ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้บัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

4 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สํานักปลัด 160,000          52,020            116,430.00      168,450.00      10,000.00       

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

5 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ สํานักปลัด 10,000            900                900                

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

6 วัสดุคอมพิวเตอร์ สํานักปลัด 30,000            7,700              12,200            19,900            

อบต.และ

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

หมายเหตุ

หมายเหตุ
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1. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

7 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ สํานักปลัด 5,000              

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุอื่นๆ

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

8 วัสดุอื่นๆ สํานักปลัด 5,000              4,000              5,130              9,130              
อบต.และ

1. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

9 วัสดุวิทยาศาสตร์ สํานักปลัด 60,000            53,900.00        53,900.00        

หรือการแพทย์ อบต.และ

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

    1. แผนงานสาธารณสุข  (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การควบคุมป้องกันโรคและฟื้นฟูสภาพ

หมายเหตุ
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1. ประเภทวัสดุการเกษตร

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

10 วัสดุการเกษตร สํานักปลัด 10,000            

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุสํานักงาน

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

11 วัสดุสํานักงาน กองคลัง 40,000            5,892.00          22,530.00        28,422.00        

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

12 วัสดุคอมพิวเตอร์ กองคลัง 30,000            4,450.00          16,050.00        20,500.00        
อบต.และ

1.1 กลยุทธ์  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสร้างความเข้มแข็งชุมชน
    1. แผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร)

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ
    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

หมายเหตุ

หมายเหตุ
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1. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

13 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ กองคลัง 5,000              

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุสํานักงาน

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

14 วัสดุสํานักงาน กองช่าง 15,000            400.00            13,639.00        14,039.00        

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด
15 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ กองช่าง 100,000          9,180.00          24,130.00        33,310.00        

อบต.และ

1.1 กลยุทธ์  การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนตําบลและ

    1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

หมายเหตุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
    1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

หมายเหตุ

หมายเหตุ

    1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
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1. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

16 วัสดุคอมพิวเตอร์ กองช่าง 10,000            12,740            27,210            39,950            30,000.00       
อบต.และ

1. ประเภทวัสดุก่อสร้าง

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

17 วัสดุก่อสร้าง กองช่าง 150,000          39,715            84,970            124,685          50,000.00       

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

18 วัสดุวิทยาศาสตร์ กองช่าง 25,000            

หรือการแพทย์ อบต.และ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน

หมายเหตุ

    1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
    1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

หมายเหตุ

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมทางด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
    1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

ที่
หมายเหตุ
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1. ประเภทวัสดุสํานักงาน

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

19 วัสดุสํานักงาน กองศึกษา 20,000            700                6,300              7,000              

อบต.และ

1. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

20 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ศพด.อบต.และ 5,000              
ศพด.น้ําสอด

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาส่งสริมการศึกษาของนักเรียนและพัฒนาการศึกษาในตําบล
    1. แผนงานศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาส่งสริมการศึกษาของนักเรียนและพัฒนาการศึกษาในตําบล
    1. แผนงานศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ
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1. ประเภทวัสดุงานบ้านและงานครัว

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

21 วัสดุงานบ้านและงานครัว ศพด.อบต.และ 30,000            

ศพด.น้ําสอด
22 อาหารเสริม  (นม) ศพด.น้ําสอด 644,000         247,630.48     313,701.76      561,332.24      

ศพด.อบต.และ

ร.ร.บ้านน้ําสอด

ร.ร.บ้านเวียงสอง

1. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์

สถานที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง เบิกจ่ายจริง รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ
ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ ต.ค.65-มี.ค.66 เม.ย.66-ก.ย.66 ทั้งหมด โอนเพิ่ม โอนลด

23 วัสดุคอมพิวเตอร์ กองศึกษา 15,000            250                250                

อบต.และ

1,489,000       412,072         727,615.76     1,139,688.24   90,000.00      1139688.24-

1,505,000      412,072        965,015.76       1,377,088.24    336,300.00      

-                   

ที่ โครงการ/กิจกรรม

    1. แผนงานศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาส่งสริมการศึกษาของนักเรียนและพัฒนาการศึกษาในตําบล
    1. แผนงานศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

หมายเหตุ

1.1 กลยุทธ์  การพัฒนาส่งสริมการศึกษาของนักเรียนและพัฒนาการศึกษาในตําบล

หมายเหตุ

รวม
รวมทั้งหมด



 
 

แบบประเมินความพงึพอใจ 
แบบท่ี 3/2                  

 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม  

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป   
คำอธิบาย :  ให้ผู้ทำแบบประเมินทำเคร่ืองหมาย ( )     
1.  เพศ  (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.  อายุ (   )  ต่ำกว่า  25  ปี   (   )  25 - 40  ปี    
  (   )  41 – 60  ปี   (   )  มากกว่า  60  ปี  
 
3.  การศึกษา (   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า  

        (   )  ปริญญาตรี            (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ   (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

        (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 
 

ส่วนท่ี  2   การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน( โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหาร  
            ส่วนตำบลและในการพัฒนาและส่งเสรมิการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม      
            ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 

คำอธิบาย  :  1.  มีท้ังหมด  6  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
         2.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน           
          3.  ให้ผู้ท่ีทำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ต้ังแต่  0 – 10  คะแนน 
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ยุทธศาสตรท์ี่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการดำเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการดำเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการดำเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการดำเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม  
                  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการดำเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการดำเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
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